OSIEM REGUL ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Nieodhczm towarzyszk konkurencji na rynku pracy jest selekcja kandydasbaragcych
sic 0 posad w okrelonej firmie. Jednym ze sposobéw wyboru odpowiednisdb jest
rozmowa kwalifikacyjna.

Z reguty jest to etap nagtijacy po analizie listu motywacyjnego oraz Curriculifitae.
Dotyczy on weryfikacji informacji zawartych w dokemtach aplikacyjnych, uzupetniazte
obraz kandydata o aspekty takie jak osobi@waiedza o firmie i stanowisku, o ktéreg n
ubiega, motywacja do pagljia pracy. Mac szang zaprezentow@ siebie w trakcie
bezpdredniego spotkania z przedstawicielem firmy zastéasz s¢, jak zrob¢ to najlepie;.
Niemazliwe jest znalezienie jednoznacznego ramania. Mana jednak wskaza
zachowania, ktore z calpewndcia spowodu, ze spotkanie skixzy sk fiaskiem. Oto
zestaw regut przgdzapcych o porace:

Reguta pierwsza: niepunktualnd¢

Spaénienie na spotkanie z przysztym pracodawagwarantujeze przestaniesz by
traktowany jako powany kandydat na wymarzone stanowisko. Brak szacuklazywany w
ten sposéb oraz oczywisty przykiad nierzetétnaie ujdzie uwadze nawet najbardziej
tolerancyjnego szefa.

Reguta druga: niedbaty wyghd

Sposo6b ubierania, fryzura i ogélnie tworzamrazenie decyduj o tym, czy zostaniesz
obdarzony zaufaniem oraz pokagujv jaki sposéb traktujesz rozméwcow. Niedopasowani
do sytuacji wskazujeze nie rozumiesz jej, lukhe nie umiesz dostosowaachowania do
okolicznasci. Jeli Ci wigc przyjdzie reprezentowdirme- przedstawiszajw ztym swietle, a
tego wystrzega sikazdy pracodawca.

Reguta trzecia: sztuczna poza

Sied sztywno na krzde. Odpowiadaj na pytania natychmiast po ich ustgaz, mowic
wytacznie "tak" lub "nie". Zachowaj kamieantwarz. Nie tylko wywotasz dyskomfort
rozmowcy, ale take nie udzielisz szerszych informacji o posiadanychiegtnosciach i
przewadze nad konkurentami. Pokawniez, iz spotykanie si z ludzmi jest dla Ciebie istn
katorgs. Co sidzisz o wspoOtpracy z talosoba?

Reguta czwarta: klamstwo

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzapiewiedzenia "klamstwo ma kroétkie
nogi" zawsze wychodzi pozytywnie. Biegla znaj@hahinskiego, niesamowite zdolba
komputerowe czy dziessioletnie ddwiadczenie zawodowe w prosty, i co ime
btyskawiczny sposdb magzostd zweryfikowane. Wystarczy zaélgedno pytanie w obcym
jezyku, poprosi o opis konkretnego wykorzystania nieprzéoej wiedzy, by oceii czy kta
mowi prawe, czy koloryzuje w tej kwestiZaden pracodawca nie chce mie swojej firmie
osoby, ktérej nie mie ufa.

Reguta pita: nieznajomasé firmy



Zwykle wysytasz dokumenty aplikacyjne dé& taielu firm, ze nie przychodzi Ci do
gtowy, by zachowatres¢ ogtoszenia, na ktdre odpowiadasz. Kiedy idziesxwa spotkanie,
tak naprawd nie pamg¢tasz gdzie, o jakie stanowiskoe siibiegasz, oraz czym w ogole
zajmuje st firma? Wykazujesz tym samym catkowity brak kompejeoraz motywacji do
pracy. Skoro sam nie chcesz pracéwadanym miejscu, dlaczego mieliby chti€i¢c tam
zatrudné?

Reguta szosta : niejasne wypowiedzi

Zawite odpowiedzi na konkretnie postawigmgania ( np. w kwestii finansowej),
powtarzanie weiz tych samych trei czy po prostu nie@é¢ do méwienia na niektore tematy
sa zle odbierane przez rozmoéwcPodobnie ma siz pytaniami zadawanymi przez Ciebie.
Jeili dotycza one kwestii ju omowionych lub s niejasno sformutowane, sygnalizuge nie
znasz si na temacie, oraze nie uwaates podczas spotkania.

Reguta si6dma: brak kultury osobistej

Przerywaj wypowied méw zbyt gténo; nazbyt swobodne zachowaniezakvptywa na
ocerg twojej osoby. Nikt nie lubi by traktowany nieuprzejmie, zwtaszczaljevystepuje w
roli gospodarza. Dlatego Aejesli chcesz by pewny niepom§linego przebiegu spotkania
wystrzegaj si kulturalnego przywitania i pegnania &, uprzejmaéci w rozmowie |
usmiechu.

Reguta ésma: mowa ciata z poradnikow

Z pewnécia styszaté o czynt tajemniczo nazywanym komunikaajiewerbaln. Wiesz
wigc, Jak wane jest unikanie nadmiernej gestykulacji, patrzemniedpowiedmn strorg i jaka
informacg niosa za sol skrzyzowane ¢ce, albo, co gorsza, nogi. Drapanie g0 nosie lub
gtowie tez podobno nosiéwiadczy o Tobie dobrze. No zgesli nie wezmiesz pod uwag ze
bardziej n pojedyncze zachowania i gesty liczy biycie soh, jest& na przegranej pozycji
nawet przyjmujc otwart, postaw.

Przestrzeganie zaprezentowanych zasad giugramiepowodzenie. 2eli jednak
chciatby uzyska& prae zastanéw si czy przypadkiem nie stosujesz d€b ktére§ z nich.
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