
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI  

Staże zagraniczne dla uczniów Technikum im. rtm. Witolda Pileckiego w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących i Technicznych w Wojkowicach w ramach programu KA121-VET  

o numerze:  2020-1-PL01-KA120-VET-096256 i nazwie- Akredytowane projekty na rzecz 

mo ilno ci osó  uczących si   i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego 
 

§ 1. Informacje o projekcie 

 

1. Regulamin okre la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Technikum w Wojkowicach.  

2. Projekt jest współfinansowany przez Uni  Europejską w ramach Programu „Erasmus+”, Akcja 

KA121 - VET, Mo ilno ć osó  uczących si  i kadry w w sektorze kształcenia i szkolenia 

zawodowego  

3. Główne cele projektu: 

-zwi kszenie szans na zatrudnienie i konkurencyjno ć na rodzimym i europejskim rynku pracy, 

-podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniów kształcących si  na kierunkach: technik 

lotniskowych służ  operacyjnych, technik architektury krajo razu,  

-nauczanie samodzielno ci i zwi kszenie poczucia własnej warto ci, pewno ci sie ie, 

-podniesienie poziomu znajomo ci j zyków o cych, zwłaszcza j zyka  ranżowego, 

-zwi kszenie  wiadomo ci mi dzykulturowej,  udowanie postaw tolerancji i otwarto ci na inne 

kultury. 

4. Projekt realizowany jest w Technikum im. rtm. Witolda Pileckiego w ZSOiT w Wojkowicach 

w roku szkolnym 2022 – 2023 

5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 22 uczniów klas III, kształcących si  w zawodach technik 

lotniskowych służ  operacyjnych, technik architektury krajobrazu. 

6. Projekt stwarza uczniom – jego uczestnikom możliwo ci rozwoju osobistego  

i zawodowego oraz j zykowego. Z tego powodu przewidziany został kompleksowy proces 

kwalifikacji do mo ilno ci, który wyłoni najlepszych kandydatów do udziału  

w mo ilno ciach i wszystkich aktywno ciach im towarzyszących, w tym przygotowaniach, 

dost pu do systemu OLS czy certyfikacji na ytych umiej tno ci. 
7. Uczestnictwo w projekcie jest nieodpłatne. 

 

§ 2.  Warunki uczestnictwa w projekcie 

 

1. Uczestnikami projektu mogą  yć uczniowie/uczennice Technikum w ZSOiT w Wojkowicach,  

kształcący si /kształcące si  w zawodach wymienionych w § 1 pkt.5.   

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie ch ci uczestnictwa w projekcie.  

3. Uczestnik projektu musi posiadać ważny paszport lu  dowód osobisty, co najmniej na kolejny 

rok kalendarzowy. 

 

§ 3. Zasady rekrutacji uczestników projektu 

 

1. Rekrutacji uczniów dokonuje Zespół ds. rekrutacji powołany przez Dyrektora Szkoły. W skład 

Zespołu ds. rekrutacji wchodzą: 

-dyrektor ZSOiT w Wojkowicach, 

-kierownik projektu, 

-nauczyciel przedmiotów zawodowych, 

-wychowawca klasy  iorącej udział w projekcie. 

2. Rekrutacja prowadzona jest na terenie szkoły.  

3.Na podstawie kryteriów okre lone w§ 4 Zespół ds. rekrutacji tworzy list  główną uczestników 

projektu oraz list  rezerwową. 



 

4.Decyzja Zespołu ds. rekrutacji w sprawie na oru zostanie ogłoszona w terminie do 01.03.2023r. 

Każdy z uczestników rekrutacji zostanie poinformowany indywidualnie o wynikach rekrutacji 

(o ecno ć na li cie głównej lu  rezerwowej). 

5.Uczniowie, którzy nie zostali z  raku miejsc zakwalifikowani do udziału w projekcie, zostają 

umieszczeni na li cie rezerwowej. W razie skre lenia z listy głównej którego  z uczestników, na 

jego miejsce zostaje zakwalifikowany kolejny w rankingu uczeń z listy rezerwowej  

z uwzgl dnieniem ust. 6. 

6.Uczeń może odwołać si  od decyzji Zespołu do Dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od ogłoszenia 

wyników rekrutacji. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie ucznia i informuje zainteresowanego 

ucznia o swojej decyzji. 

 

§ 4.  Kryteria rekrutacji 

 

 

1.  Selekcja osó  do uczestnictwa w projekcie od  dzie si   z pomini ciem kwestii 

związanych z płcią , religią, pochodzeniem – tak, a y każda z zainteresowanych osó   yła 

traktowana równo i sprawiedliwie. Projekt ma na celu wyłonić  uczestników zgodnie  

z zasadami równo ci, przyjmując za kryterium przede wszystkim personalne umiej tno ci 

oraz posiadaną wiedz  i zaangażowanie. 

2.  W projekcie wezmą udział także uczniowie z tzw. mniejszymi szansami, tj.   dący w 

niekorzystnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, majątkowej itp. Kwestia ta   dzie dodatkowo 

punktowana w ramach kryteriów rekrutacyjnych, co umożliwi uczniom o niedogodnej 

sytuacji życiowej zaangażowanie si   w działania o skali mi dzynarodowej,  ez konieczno ci 

angażowania dodatkowych  rodków finansowych. W sumie w projekcie weźmie udział 10% 

uczniów z mniejszymi szansami (dwóch uczniów). 

3. Każdy kandydat   dzie oceniany zgodnie z systemem punktowym, na który składać   dą 

si   nast pujące kryteria: 

- średnia ocen z poprzedniego okresu klasyfikacyjnego – do zdobycia maksymalnie 12 pkt.,  

a przyznawane one   dą wedle nast pującego systemu:  

 

Średnia ocen Punkty rankingowe 

5,6 – 6,0 12 

5,1 – 5,5 11 

4,6 – 5,0 10 

4,1 – 4,5 9 

3,6 – 4,0 8 

3,1 – 3,5 7 

2,6 – 3,0 6 

2,1 – 2,5 5 

poniżej 2,0 4 

 

- test językowy z języka angielskiego – do zdobycia w tej kategorii   dzie maksymalnie 12 

punktów, a test j zykowy przygotowany został przez nauczycieli j zyka angielskiego  

z ZSOiT w Wojkowicach, test został przygotowany tak, a y każdy uczestnik miał równe 

szanse.  

Punkty z testu  Punkty rankingowe 

80 - 73 12 

66 - 72 11 

59 - 65 10 

52 - 58 9 

45 - 51 8 



 

38 - 44 7 

31 - 37 6 

24 - 30 5 

17 - 23 4 

11 - 16 3 

6 - 10 2 

0 -5  1 

 

- ocena z zachowania – do zdo ycia w tej kategorii   dzie maksymalnie 12 punktów,  

a przyznawane one   dą wedle nast pującego systemu: 

 

Ocena z zachowania Punkty rankingowe 

wzorowe 12 

bardzo dobre 10 

dobre 8 

poprawne 6 

nieodpowiednie 4 

naganne  2 

 

- frekwencja (ilo ć godzin nieusprawiedliwionych) w ostatnim okresie klasyfikacyjnym – do 

zdo ycia 12 punktów według schematu:  

 

Ilość godzin   Punkty rankingowe 

0 - 5 12 

6 - 10 11 

11 - 15 10 

16 - 20 9 

21 - 25 8 

26 - 30 7 

31 - 35 6 

36 - 40 5 

41 - 45 4 

46 - 50 3 

51 - 55 2 

56 - 100  1 

powyżej 100 0 

 

- aktywność  dodatkowa – sportowa, społeczna, artystyczna, gdzie do uzyskania   dzie 

maksymalnie 8 pkt. 

aktywność Punkty rankingowe 

Konkursy pozaszkolne: 

1 konkurs 

2 i wi cej  

 

1 

2 

Konkursy pozaszkolne: 

1 konkurs 

2 i wi cej 

 

1 

2 

Promocja szkoły 2 

Udział w akademiach 1 

Pomoc szkolna/ akcje 

charytatywne 
1 



 

- Tzw. mniejsze szanse, za którą  to kategori  uczniowie mogą uzyskać  maksymalnie 9 pkt. 

według schematu:  

 

Trudności  Punkty rankingowe 

Finansowe  3 

Rodzinne  3 

Zdrowotne  3 

 

- dodatkowe punkty są dla uczniów posiadających opini  lu  orzeczenie z poradni 

psychologiczno – pedagogicznej potwierdzającą dysfunkcje ucznia według systemu: opinia – 

3 pkt., orzeczenie – 5 pkt.   

 

4. Suma zdo ytych punktów decyduje o miejscu kandydata na li cie. Spo ród wszystkich 

kandydatów Zespół ds. rekrutacji wybierze 22 uczniów z najwi kszą ilo cią punktów  

w nast pującym podziale: 15 uczniów kształcących si  w zawodzie technik lotniskowych służ  

operacyjnych i 7 uczniów w zawodzie technik architektury krajo razu.  

 

2.Na podstawie sumy uzyskanych punktów Zespół ds. rekrutacji sporządzi dwie listy uczniów 

(główną i rezerwową). W przypadku, kiedy uczeń znajdujący si  na li cie głównej, na skutek 

zdarzenia losowego lu  nieodpowiedniego zachowania (np. nieo ecno ci na zaj ciach, 

spotkaniach informacyjnych, itp.) nie może uczestniczyć w projekcie  ądź zostanie z niego 

wykluczony -do udziału w projekcie koordynator kwalifikuje oso   z listy rezerwowej 

z zachowaniem ustalonej na niej kolejno ci zgodnie. W przypadku uzyskania jednakowej liczby 

punktów o kolejno ci kandydatów na listach decyduje opinia wychowawcy w oparciu  

o konsultacje z gronem pedagogicznym lu  dodatkowy test j zykowy/zawodowy.  

 

§ 5. Uprawnienia i obowiązki uczestników projektu 

 

1.Uczestnik projektu zo owiązuje si : 

a) dołożyć wszelkich starań do realizacji całego programu praktyki, 

 )  ci le przestrzegać regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w projekcie, 

c) codziennie punktualnie przy ywać na miejsce od ywania praktyki, 

d) realizować zadania zlecone przez opiekuna praktyki, 

e) uczestniczyć w imprezach kulturalnych organizowanych podczas praktyk, 

f) na  ieżąco informować opiekuna praktyki o wszelkich nieprawidłowo ciach, mających wpływ 

na realizacj  praktyki, 

g) w trakcie realizacji praktyki codziennie sporządzać zapisy w dzienniczkach praktyk, które   dą 

podstawą do wystawienia oceny zaliczającej, 

h) wyrazić zgod  na rozpowszechnianie swojego wizerunku w celach promocyjnych związanych 

z realizacją projektu, 

i) na  ieżąco wypełniać ankiety ewaluacyjne dotyczące uczestnictwa w projekcie, 

j) przy yć na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania   



 

i wypełnienia raportu on-line. Spotkanie od  dzie si  w terminie do 14 dni po zakończeniu 

praktyki. Uczestnik, który nie złoży raportu może zostać zo owiązany przez organizacj  

wysyłającą do cz  ciowego lu  pełnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Dodatkowo 

Uczestnik może zostać wezwany do złożenia uzupełniającego raportu-ankiety on-line 

odnoszącego si  do kwestii uznawalno ci. 

2.Organizator zapewnia materiały dydaktyczne i odzież ro oczą. Stają si  one własno cią 

uczestnika z chwilą pisemnego potwierdzenia od ioru. W przypadku rezygnacji z udziału 

w zaj ciach lu  skre lenia z listy uczestników jest on zo owiązany do zwrotu otrzymanych 

materiałów. 

3.Uczeń zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie może zostać skre lony z listy uczestników 

w przypadku: 

a) samodzielnej rezygnacji uczestnika, 

b) zdarzenia losowego, 

c) na wniosek nauczyciela prowadzącego zaj cia lu  na wniosek koordynatora z powodu 

naruszenia zasad uczestnictwa w zaj ciach, 

d) rezygnacji z nauki w szkole  iorącej udział w projekcie, 

4.Skre lenia ucznia z listy uczestników projektu dokonuje koordynator projektu, wskazując 

równocze nie pierwszą w kolejno ci oso   z listy rezerwowej, zakwalifikowaną do zastąpienia 

oso y skre lonej z listy. 

5.W razie niewyrażenia zgody na udział w projekcie przez oso   wskazaną z listy rezerwowej, 

proponuje si  nast pną w kolejno ci, aż do skutku. 

 

§ 6 Postanowienia końcowe 

 

1. Dyrektor szkoły zastrzega so ie prawo wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie   

w przypadku, gdy   dzie to konieczne z uwagi na zmian  „Zasad realizacji Projektu”,a także  

w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okre lonych zmian ze strony organów 

uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu. 

2. Powyższy Regulamin Rekrutacji o owiązuje przez okres realizacji projektu. 


