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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 910 ze zmianami).

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Szkola nosi nazwe¢ Liceum Ogolnoksztalcagce im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Wojkowicach w Zespole Szkdét Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Wojkowicach
/dopuszcza si¢ postugiwanie nazwg: Liceum Ogodlnoksztatcace im. rtm. Witolda Pileckiego
w Wojkowicach/ zsiedziba przy ulicy Zratkéw 1, 42-580 Wojkowice i jest szkota
publiczna.

§ 2. Organem prowadzgcym Zespot Szkot  Ogolnoksztalcagcych i Technicznych
w Wojkowicach jest Powiat Bedzinski, ul. Jana Saczewskiego 6, 42-500 Bedzin

§ 3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
§ 4. Cykl ksztatcenia wynosi 4 lata

§ 5. W Liceum Ogolnoksztalcagcym im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Wojkowicach
istnieja klasy o ukierunkowaniu: policyjno — prawnym, pozarniczo — ratowniczym,
psychologiczno- pedagogicznym 1 resocjalizacyjno — kryminologicznym, strazy
granicznej.

§ 6. Liceum Ogolnoksztalcace im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Wojkowicach w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach posiada odrebng pieczeé
urzedowsy, zawierajacg nazwe szkoty: ,Liceum Ogodlnoksztatcagce im. rtm. Witolda
Pileckiego w Wojkowicach”

§ 7. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Wojkowicach w Zespole
Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych w Wojkowicach prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11 ]
CELE 1 ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§ 9. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty: liceum ogdlnoksztalcace umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu.



§ 10. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcgcym jest:

1. traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiej¢tnosci;

2. doskonalenie umiejetno$ci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formulowanie pytan 1 problemdéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

3. rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

4. zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5. 1aczenie zdolnosci  krytycznego i logicznego mySlenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

6. rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7. rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8. rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§ 11. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
og6lnego w liceum ogolnoksztalcacym naleza:

1. mySlenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu, ze uczniowie
szkoly ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie réznych przedmiotow, mozliwe jest
rozwijanie nastepujacych typoéw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
cigglosci ksztalcenia ogodlnego rozwija zaroOwno myslenie percepcyjne, jak 1 myslenie
pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi podstawg wszechstronnego rozwoju
ucznia;

2. czytanie — umiejetno$¢ laczgca zarOwno rozumienie sensOw, jak i znaczeh
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiej¢tnos¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie,
przekazywania do§wiadczen migdzy pokoleniami;

3. umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w piSmie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktorej podstawg jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w rdznych
sytuacjach komunikacyjnych;



. kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

. umiejetno$¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

. umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy

oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

. nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej

pogtebiania;

. umiejetnos¢ wspolpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych.

§ 12. Szkota stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez miodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 13. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

§ 14. Szkota tworzy warunki, aby uczniowie mogli realizowa¢ roznorodne dziatania na
rzecz wlasnego rozwoju:

1.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze, przygotowujac uczniow do §wiadomego,
samodzielnego 1 odpowiedzialnego petnienia réznych ro6l w zyciu rodzinnym,
spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju.

. Nauczyciele dostosowuja wymagania, formy i metody nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Uczacy rozwijaja wsrod uczniow umiejetnos¢ uczenia si¢ 1 wlasciwe postawy wobec

tego procesu. Pomagaja uczniom rozpoznawac rdzne typOw uczenia si¢ i wyposazajg ich
w wiedze¢ na temat optymalnych technik i metod uczenia sig.

. Szkota zbliza z regionem poprzez doskonalenie form edukacji regionalnej

1 ksztalttowanie  postaw  patriotycznych 1 obywatelskich. Rozwija  postawy
przedsigbiorczosci, poszanowania. Szkota tworzy warunki, aby uczniowie mogli
inicjowac réznorodne dziatania na rzecz szkolnej samorzadnosci i spotecznosci lokalnej.

. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, upowszechnia

wsrod miodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen cywilizacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

6. Zapewnia uczniom ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

7. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej, ksztattuje postawy tolerancji 1 szacunku do drugiego cztowieka.

. Tworzy $rodowisko umozliwiajagce uczniom ksztaltowanie prozdrowotnego, wolnego od

nalogow stylu zZycia, pozytywnego irealistycznego obrazu siebie, umiej¢tnej
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samooceny. W realizacji dziatan prozdrowotnych 1 profilaktycznych szkota
wspotpracuje z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

9. Rozwija umiejetnosci kluczowe.

10. Sprawuje opieke i wspiera w rozwoju zarowno ucznidow majgcych trudnosci w nauce,

jak rowniez szczegdlnie uzdolnionych.

11. Przygotowuje do planowania wlasnej $ciezki ksztalcenia i rozwoju zawodowego.

12. W miare¢ mozliwosci i we wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc dla ucznia

i rodziny wspomaga osoby pozostajace w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

§ 15. Szkota prowadzi systematyczng dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng
i profilaktyczng ws$réd uczniow i1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekunoéw oraz
nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikow szkoly w celu przeciwdzialania
narkomanii.

1.

Dzialalno$¢ ta obejmuje dziatania uprzedzajace majace na celu przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych 2z uzywaniem $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych przez wuczniow 1 wychowankéw, charakteryzujacych — sig
nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan,
niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego
ucznia lub wychowanka oraz jego otoczenia spotecznego.

. Dzialalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggnigcie pelnej dojrzatosci w  sferze: fizycznej, psychicznej, spotecznej,
aksjologiczne;.

. Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu

wiedzy i umiejetno$ci u ucznidéw i wychowankéw, ich rodzicow lub opiekunow,
nauczycieli i wychowawcoéw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

. Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na
temat zagrozeh 1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow
1 substancji psychoaktywnych, skierowanych do uczniow i1 wychowankéw oraz ich
rodzicow lub opiekunéw, a takze nauczycieli 1 wychowawcéw oraz innych
pracownikow szkoty .

. Dzialalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatah z zakresu

profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

. Podstawe do podejmowania dziatalno$ci stanowi opracowywana w kazdym roku

szkolnym diagnoza czynnikéw chronigcych i1 czynnikéw ryzyka.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY WYKONYWANIA CELOW I ZADAN

§ 20. Szkota wykonuje cele i zadania poprzez nastepujace dziatania:
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. Szkota rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie indywidualnego toku

i indywidualnych programéw nauczania, wprowadzanie mi¢dzyoddziatowych zajgc
w zakresie przedmiotoOw nauczanych w rozszerzeniu, programoéw autorskich, innowacji
pedagogicznych, kot zainteresowan oraz zdobywanie dodatkowych uprawnien.

. Nauczyciele umozliwiaja uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy 1 jej
wykorzystanie.
. W szkole diagnozuje si¢ problemy dydaktyczno — wychowawcze 1 prowadzi zajecia

wyrownujace szanse edukacyjne uczniow.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna, prowadzone s3a zajecia

psychoedukacyjne.

. Szkota daje mozliwos¢ uczniom wybitnie zdolnym ukonczenia szkoty w skroconym

czasie.

. Szkota rozszerza formy nauki o zajgcia prowadzone we wspdlpracy z instytucjami

iuczelniami partnerskimi oraz  placowkami  kulturotworczymi regionu rowniez
o wycieczki turystyczno-krajoznawcze, wyjazdy, wyjécia na imprezy kulturalne (kino,
teatr, koncert), wycieczki edukacyjne, udziat w pokazach i festiwalach nauki.

. Szkota wykonuje dziatania opiekuncze, w zakres ktorych wchodza:

a) dyzury nauczycieli na przerwach zgodnie z harmonogramem,
b) opieka nauczyciela nad uczniami podczas lekcji i zajgé pozalekcyjnych,
C) opieka nad uczniami podczas wycieczek,

d) opicka nad uczniami reprezentujagcymi szkote na konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.

Szkota w miare¢ posiadanych srodkow finansowych moze udziela¢ pomocy finansowe;j
uczniom (np. w formie zapomag, stypendiow).

Szkota w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

§ 21. Do realizacji celow statutowych, Liceum Ogolnoksztalcagce w Wojkowicach zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z:

O 0 3 O Dn K~ W N

. pomieszczen do nauki - sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,
. biblioteki i czytelni,

. auli szkolnej,

. gabinetu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

. gabinetu higieny szkolne;j,

. boiska szkolnego i urzadzen sportowych,

. sali gimnastycznej,

. pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,



10. pomieszczenia na dokumentacje archiwalng.

§ 22. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majgcy na celu wspieranie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych w zakresie zapewnienia mlodziezy i pracownikom
bezpiecznych warunkéw nauki i pracy oraz ochrony mienia.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 23. Cel i podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
iumiejetnosci  okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznidbw o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

b) pomaganie uczniowi w nauce poprzez udzielanie informacji na temat tego, co
zrobil dobrze 1 udzielanie wskazdéwek, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

C) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

€) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz zachowaniu, a takze o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

) umozliwienie nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej, poprzez udzial w konferencjach metodycznych, w kursach
doskonalenia zawodowego 1 innych formach rozwijania kompetencji
zawodowych.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-08-2015&qplikid=1#P1A6

b) przedmiotowych zasadach oceniania, stanowigcych odrebne dokumenty dla
poszczeg6lnych przedmiotow.

6. Zasady przedmiotowego oceniania sg zgodne z podstawg programowa oraz z zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania. Zawierajg szczegdtowe informacje okreslajace:
a) ilo$¢ ocen wymaganych do klasyfikacji $rodrocznej i roczne;j;
b) sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ i umiejetnosci edukacyjnych uczniow;
c) kryteria oceniania form aktywno$ci uczniow;
d) procentowg skale oceniania na poszczegdlne stopnie;
€) zasady uzupehiania brakow i poprawiania ocen;
f) zasady zglaszania nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych;

g) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

h) mozliwo$¢ dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajace z przedstawionych
opinii i orzeczen.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

a) sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami
oraz uczniami danego oddziatu.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne - §rédroczne, roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

a) stopien celujgcy 6  cel
b) stopien bardzo dobry 5  bdb
c) stopien dobry 4 db
d) stopien dostateczny 3 dst
€) stopien dopuszczajacy 2  dop

f) stopien niedostateczny 1  ndst

10. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i nabyl umiejetnosci okreSlone programem
nauczania w danej klasie,

b) wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wykorzystuje do
tworczego rozwigzywania problemow,



¢) kreatywnie i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

d) biegle  postuguje si¢  nabytymi  wiadomo$ciami i  umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,

€) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
f) proponuje rozwigzania innowacyjne, nietypowe, nowatorskie,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i nabyl umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ 1 umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywania zadan i probleméw,

d) proponuje oryginalne rozwigzania probleméw i zadan.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wiadomo$ci opanowal z nieznacznymi brakami w stosunku do wymagan
edukacyjnych zawartych w programie nauczania danej klasy,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i nabyte umiejetno$ci w rozwigzywaniu zadan
1 probleméw typowych,

¢) trudniejsze zdania i problemy rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan edukacyjnych zawartych
w podstawach programowych,

b) rozwigzuje typowe problemy i zadania o $rednim stopniu trudno$ci,
C) nie posiada wlasnej inwencji tworczej.
5) stopiefi dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych danej klasy, a braki nie przekreslaja
mozliwos$ci uzupehnienia ich przez ucznia w toku dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudno$ci wylgcznie
z pomocg nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczefi, ktory:

a) nie opanowal niezbednych wiadomo$ci i umiejetnosci okre$lonych
w wymaganiach edukacyjnych danej klasy, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykonywaé podstawowych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
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§ 24. Okolicznos$ci procesu oceniania i klasyfikowania.

2. ocenom czastkowym przypisuje si¢ roézne wartosci zalezne od formy sprawdzania
wiedzy 1 zakresu materiatu
czerwonym: testy (T) wypracowania (W) , prace klasowe (PK), praca kontrolna
(pisemny sprawdzian) (S), pokazu-projektu (P), laureat i finalista w konkursie
przedmiotowym (KP) i w zawodach sportowych (ZS), inne formy aktywno$ci ucznia
uwzgledniajace specyfike przedmiotu (A), zielonym: kartkowka (K), odpowiedZ ustna
(O),debaty (D), male projekty (P), udziat w konkursie przedmiotowym (KP), inne formy
aktywno$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu (A).niebieskim/czarnym; praca
domowa (PD), opracowanie i prezentacja referatu (R), praca w grupach (G), inne formy
aktywno$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu (A).

3. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow w postaci testow diagnostycznych,
egzaminow probnych nie podlega ocenianiu, w dzienniku zostaje zapisana wylgcznie
wartos¢ procentowa.

a) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ w formie pisemnej informacji
zwrotnej w ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku. Ustne odpowiedzi (O) uzasadniac¢
kazdorazowo, za$ prace pisemne - S,K PD — opatrywac recenzja.

b) O wynikach prac pisemnych nauczyciel powinien powiadomié uczniow
w terminie 14 dni od daty napisania, a w przypadku dtuzszej wypowiedzi pisemne;j
w terminie 21 dni. W razie nieobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.)
termin poinformowania o ocenach ulega wydtluzeniu o czas tej nieobecnosci

c) Rodzice majg prawo wgladu do wyzej wymienionych prac w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu, po ustaleniu
terminu spotkania lub na najblizszym zebraniu / konsultacjach.

d) Uczen ma prawo w uzasadnionych sytuacjach do nieprzygotowania si¢ do lekcji
w okresie przed klasyfikacja $rdédroczng i w okresie nastgpujagcym po nim przed
klasyfikacja roczna:

—1 raz w semestrze przy 1-2 godzinach zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu,
—2 razy w semestrze przy 3-4 godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu,
—3 razy w semestrze przy 5 i wigcej godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu

—ust. 1-3 stosuje si¢ za wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych pisemnych form
sprawdzania wiedzy

) Fakt nieprzygotowania uczen winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych 1 powinien on zosta¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym
symbolem np.

f) W pierwszym miesigcu roku szkolnego uczniowie moga pisaé test dotyczacy
wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych w poprzednim roku szkolnym. Jego celem
jest sprawdzenie stopnia opanowania dotychczasowego materialu nauczania.
Ocena nie ma wplywu na ocen¢ $rodroczng. Wynik tego testu oraz testow
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diagnozujacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidow moze zosta¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym przez zapis procentowy uzyskanych punktow.

g) Pisemny sprawdzian, praca kontrolna, test, wypracowanie obejmujace dziat
nauczania lub jego czgs¢ powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem umozliwiajagcym uczniowi przygotowanie si¢ 1 zapisane
w dzienniku elektronicznym.

h) W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden pisemny sprawdzian (praca kontrolna)
1 nie wiecej niz trzy w tygodniu.

1) Pisemne sprawdziany (prace kontrolne) sg obowigzkowe. Ilo§¢ sprawdzianow
w roku szkolnym okresla nauczyciel. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie (pracy
kontrolnej) maja obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem dodatkowy termin napisania
w/w sprawdzianu (pracy kontrolne;j).

j) Uczeh ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

k) Kartkowka jest pisemng formg odpowiedzi. Nie wymaga zapowiedzi, moze
obejmowac¢ material nauczania z trzech ostatnich lekcji niezbedny do zrozumienia
kolejnej partii materiatu. Nauczyciel moze odwola¢ si¢ do wiadomosci
1 umiejetnosci zdobytych wczesniej, jesli jest to uzasadnione pytaniem.

1) Rodzice (prawni opickunowie) ucznia majg wglad do poprawionej pracy kontrolne;j
swojego dziecka na terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu. Na prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekunow) za posrednictwem
ucznia nauczyciel udostgpnia kopie pracy pisemnej ucznia, odnotowujac ten fakt
na oryginale pracy.

m) Uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg kontrolng na zajeciach
edukacyjnych. Prace te przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

n) Uczniowie biorgcy udziat w  konkursach przedmiotowych, konkursach
interdyscyplinarnych, olimpiadach maja prawo do zwolnienia na tydzien przed
terminem konkursu, olimpiady ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci, a takze obszernych prac domowych. Zaleglosci powinni uzupetnié
w terminach uzgodnionych z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow.

0) Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca oceng
klasyfikacyjna.

p) Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych lub wystepach
artystycznych maja prawo w nast¢pnym dniu do zwolnienia z odpowiedzi ustnych
1 pisemnych prac domowych zadanych dnia poprzedniego.

q) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych-
nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

r) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé
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podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zaje¢ciach na czas okreslony w tej opinii.

s) Jezeli okres zwolnienia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

t) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola bedzie w miare mozliwosci stwarza¢ uczniowi
szans¢ uzupelniania brakéw poprzez konsultacje ustalone przez nauczycieli
przedmiotow oraz pomoc kolezenska organizowang przez wychowawcow
W porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

. Ustala sie nastepujgce sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o trudnosciach w nauce, uzdolnieniach dziecka, poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz postgpach w tym zakresie:

a) klasowe spotkania wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami) wedhg
ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu

b) konsultacje indywidualne w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb)

¢) korespondencje w dzienniku elektronicznym.
d) kontakt telefoniczny potwierdzony zapisem w dzienniku
€) spotkanie z nauczycielem zainicjowane przez rodzicow

f) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych dokonujac wpisu do
dziennika elektronicznego.

g) Informacja do rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej przekazywana jest w formie pisemnej lub w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce klasy.

h) Nauczyciele przedmiotéw sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na co
najmniej 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym i $rédrocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej, dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego.

§ 26. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidulanego nauczania zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z zaje¢ wychowania fizycznego

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Procedurg
zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja odrebne przepisy.

. Przy ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 27. Klasyfikacja §roédroczna i roczna.

1

. Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Ocena $rddroczna, roczna nie jest Srednig ocen z dziennika elektronicznego. O ocenie

ostatecznej decyduje nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage nie tylko oceny ze
sprawdzianow, lecz takze aktywno$¢, zaangazowanie, zainteresowanie przedmiotem,
gotowos¢ do wykonywania zadan dodatkowych, wspotprace w zespole, przygotowanie
do zaje¢, frekwencje na zajeciach, terminowos$¢ wykonywania poleconych zadan oraz
che¢ ze strony ucznia do czynienia postepéw w opanowaniu wiedzy 1 zastosowaniu jej
w praktyce.

. Tryb ustalania rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) Oceny $rodroczne ustalane sg po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego
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a) bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia,

b) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $srodrocznej otrzymatl ocene niedostateczng ma
obowigzek uzupeini¢ wiedzg i umiejetnosci na warunkach wskazanych przez
nauczyciela;

) Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny z calego roku
szkolnego

6. Ustalone przez nauczyciela oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg ostateczne
z wyjatkiem klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego oraz z zastrzezeniem, gdy roczna ocena zachowania zostala
ustalona z naruszeniem prawa trybu jej wystawiania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej nie majg wptywu wyniki ,,probnych” matur
organizowane w szkole przy wspoétudziale instytucji zewnetrznych (CKE/ OKE,
OPERON i inne).

§ 28. Zasady promowania uczniow.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

a) Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych powyzej, nie otrzymuje promoc;ji
1 powtarza te sama klase.

b) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym religii, etyki, srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

¢) Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej

d) Uczen konczy ponadpodstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym religii i etyki, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

€) Ocena zachowania ucznia nie ma wplywu na jego promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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§ 29. Tryb ustalania rocznej oceny zachowania
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) 2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
¢) 3) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty;
d) 4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
€) 5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) 6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) 7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe - skrot wz
b) bardzo dobre - skrot bdb
c) dobre - skrot db
d) poprawne - skrét popr.

€) nicodpowiednie - skrot nieodp
f) naganne - skrot nag.

3. Oceng wyj$ciows jest ocena dobra. Uzyskanie oceny wyzszej wigze sie ze spelnieniem
wickszosci warunkéw okreslonych w czesci okreslajacej wymagania na dang oceng
z zachowania.

4. Oceng zachowania kazdemu uczniowi ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

a) samoocene ucznia, bedgcg realizacja prawa ucznia do wyrazania opinii
o wlasnymzachowaniu i postgpowaniu,

b) 2)oceng spotecznosci klasowej,
C) 3)uwagi ustne i pisemne (w e-dzienniku) nauczycieli
d) 4)frekwencje wg ustalonej skali

€) 5)obserwacje wlasne

Ocena wystawiana jest z uwzglednieniem 4 kategorii ( szczegoétowo opisanych ponizej)
—obowigzki ucznia,
—aktywnos¢,
—zdrowie i1 bezpieczenstwo,

—kultura osobista,
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OBOWIAZKI UCZNIA; wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

+

e Przeszkadzanie na lekcji, mimo
upomnienia nauczyciela.
e Zaklocanie lekcji sprzgtem

elektronicznym. (uzywanie telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢, bez

zgody prowadzacego).

e Ucieczka z lekeji, zajec
profilaktycznych, kulturalnych,
sportowych itp.

e Opuszczanie pojedynczych lekc;ji.
e Opuszczenie sali lekcyjnej bez zgody
nauczyciela.

e Samowolne opuszczenie budynku
szkoly w czasie zaje¢ (lekcji, zajeé
profilaktycznych, kulturalnych,
sportowych itp.).

e Opuszczenie Wwyznaczonego terenu

szkoly w czasie przerwy.

e Spdznienia na zajgcia.

e (Odmowienie  wykonania polecenia
nauczyciela 1 dostosowania si¢ do

zasad (np. w przypadku sytuacji
ewakuacji itp.).

e Brak odpowiedniego  stroju
szkolnego,  galowego, = munduru,

obuwia zmiennego w okreslonych
sytuacjach szkolnych.

e Niekompletne przygotowanie do zaje¢
uniemozliwiajgce prace ucznia na
lekcji — brak zeszytu, podrecznika,
¢wiczen, przyborow szkolnych, atlasu,
stroju do ¢wiczen...itp.

e Wkiad pracy wlozony w nauke na miarg

swych mozliwosci, pracowitosc,
obowigzkowos¢ .
e Dazenie do osiggnigcia wysokich

wynikow w nauce.

e Odpowiednie zachowanie na zajeciach.

e Pochwaly od nauczycieli.

e Pomoc kolezenska na lekc;ji .

e Rozwijanie wlasnych zdolnosci i
zainteresowan.

e Przejawianie inicjatywy w uczeniu sig,
aktywny czynny, systematyczny udziat
w pracach kot zainteresowan, zajeciach
dodatkowych.

e Systematyczne noszenie
szkolnego, galowego, munduru.

e Wyrazna poprawa w zachowaniu ucznia
zgloszona  przez  nauczyciela do
wychowawcy.

stroju

AKTYWNOSC; postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej; dbato$¢ o honor i

tradycje szkoty

+

e Brak odpowiedzialnosci ,
niedotrzymanie stowa, nie
wywigzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkow, podjetych
zobowigzan.

e Spisywanie  prac  domowych
(dotyczy zaréwno ucznia, ktory

odpisuje jak 1 tego, ktory
udostepnit swag prace domowg do
odpisania).

o Scigganie na testach,

Wilaczanie si¢ w dzialania promujace
szkote.

Reprezentowanie szkoty podczas réznych
uroczystosci lokalnych.

Godne reprezentowanie szkoly w czasie

zaje¢  organizowanych poza  szkola
(wycieczki , wyjScia do kina, teatru itp.).
Systematyczna pomoc techniczna w

organizowaniu uroczystosci szkolnych.
Aktywny udziat w imprezach szkolnych.
Aktywny 1 twoérczy udzial w imprezach
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sprawdzanych, kartkoéwkach itp. klasowych.
e Brak legitymacji szkolnej, zgody e Efektywne pehienie funkcji w szkole.
rodzicow lub innej dokumentacji e Efektywne pehienie funkcji w klasie.
na zawodach, wycieczce klasowej e Udziat w olimpiadach 1 konkursach oraz
itp. zawodach sportowych.
e Niewlasciwe zachowanie podczas e Sukcesy w olimpiadach i konkursach oraz
uroczystosci  szkolnych, wyjs¢ zawodach sportowych.
organizowanych  przez  szkole, e Udziat w akcjach prowadzonych na
wycieczek. terenie szkoty 1 poza nig (wolontariat,
e Szkalowanie dobrego imienia akcje charytatywne).
szkoty w Srodowisku lokalnym. e Udziat w edukacyjnych projektach
e Negatywne wpisy o szkole w dhugoterminowych.
Internecie, rozpowszechnianie e Praca na rzecz szkoly i Kklasy.
obrazliwych tresci. Wzbogacenie wyposazenia pracowni i
e (Odmowienie reprezentowania innych pomieszczen (dekoracja,
szkoly ~lub niewywigzanie si¢ z malowanie sali lub mebli, pomoc
obowiazku reprezentowania (bez nauczycielom  /ustawianie  sal  do
waznych przyczyn). egzamindw itp.).
e Efektywna pomoc kolegom w nauce.
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO; dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
- +
§ 1. Uzycie przemocy fizycznej i/lub § 14. Reagowanie na  sytuacje
psychicznej  wobec  innej  osoby stwarzajace zagrozenia zdrowia i
(uderzenie, obrazanie = wyzwiskami, zycia wobec siebie 1 innych.
wySmiewanie, manipulacja, szantaz, § 15. Podejmowanie interwencji w
szykanowanie innych 0s0b, sposob adekwatny w przypadku
wymuszenia). zaj$¢ lub sytuacjach trudnych.
§ 2. Udziat w bojkach (prowokowanie, § 16. Szkolenia z zakresu pomocy

zachecanie innych, przygladanie sig).
§ 3. Zorganizowana przemoc.

§ 4. Ublizanie innej osobie (rowniez w

przedmedyczne;j.

§ 17. Wigczenie sie¢ w  akcje
profilaktyczne na terenie szkoly

Internecie). 1 poza nia.
§ 5. Kradziez. § 18. Przygotowanie i
§ 6. Wyludzanie pieniedzy. przeprowadzenie akcji
§ 7. Palenie e- papierosow i wszelkich profilaktycznych.
wyroboéw  tytoniowych .przebywanie § 19. Niepalenie (wszelkich)
wérod palacych. papierosow.
§ 8. Picie alkoholu. § 20. niespozywanie alkoholu na
§ 9. Zazywanie , posiadanie lub terenie szkoty w9
rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy najblizszym otoczeniu.
czy innych substancji psychoaktywnych. §21. nieprz.e.jawiani'e ' agresji
§ 10. Przynoszenie do szkoty fizycznej i psychicznej.
niebezpiecznych narzedzi, przedmiotoéw, § 22. ani zadnych dziatan

substancji itp. zagrazajacych zdrowiu i

Zyciu.

§ 11. Robienie zdje¢ i nagrywanie filmow

zagrazajacych zdrowiu i zyciu
wlasnemu oraz innych.
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(rejestrowanie obrazu lub/i dzwigku) z
udziatem ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty bez zezwolenia
oraz ich publikowanie.

§ 12. Rozpowszechnianie obrazliwych
tresci o innych, cyberprzemoc, stalking
itp.

§ 13. Fotografowanie materiatow

edukacyjnych bez zgody nauczyciela.

KULTURA OSOBISTA; godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; dbato$¢ o piekno mowy

ojczystej; okazywanie szacunku innym osobom

e Aroganckie zachowanie wobec
nauczycieli, uczniow 1 innych
pracownikow szkoly (wulgarne
stownictwo, pokazywanie
niestosownych gestow , itp.) w szkole 1
poza nig.

e Oklamywanie i oszukiwanie

nauczyciela  (podrobienie  podpisu,
zwolnienia, oceny).

e Nieuczciwe zachowanie wobec
pracownikow szkoty 1 uczniow.

e (wprowadzanie w btad, oktamywanie).

e  Waulgarne stownictwo.

e Nieprzestrzeganie  zasad  zdrowia,
higieny i estetyki osobistej, wizerunek
razgco odbiegajacy od norm, wulgarne
napisy na ubraniu, nieodpowiedni stroj
szkolny lub wyglad itp.

e Przebywanie na lekcjach w: kurtkach,
ptaszczach, szalikach i czapkach

o Estetyka wygladu niedostosowana do
sytuacji.

e Spozywanie positkoOw, zucie gumy w
czasie lekcji 1 innych zaje¢ (np.
profilaktycznych, kulturalnych,
sportowych itp.) .

e Zasmiecanie sal, korytarzy szkolnych i
otoczenia szkoty.

e Niszczenie mienia szkolnego badz
mienia innych oséb.

e Inne wykroczenia niezgodne ze
Statutem Szkoty.

Wysoka kultura osobista.
Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.
Przestrzeganie regut
prawidlowego komunikowania sig.
Umiejetnie  wspotdziatanie  w
zespole.

Kolezensko$¢ 1 uprzejmosc.
Wilasciwie reagowanie na zle
zachowanie kolegow.

Estetyka wygladu dostosowana do
sytuacji.
Udokumentowana aktywnos$¢
pozaszkolna.

Wyrazna poprawa w zachowaniu
ucznia zgloszona przez nauczyciela
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5. Proponowang ocene zachowania wychowawca podaje do wiadomosci uczniom tydzien

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, oceng¢ wystawiona,
nastepnego dnia po konferencji klasyfikacyjne;.

. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

. W przypadku szczegdlnych przewinien np brutalne pobicie, szantaz, psychiczne

znecanie si¢, kradziez, zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty, picie alkoholu
na terenie szkoly, zazywanie substancji psychoaktywnych, akty wandalizmu uczen
otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania, nieodpowiednig lub naganng, niezaleznie od
innych ocen skfadowych.

a) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
trybu postepowania w przypadku, gdy ocena zachowania zostata ustalona
Z naruszeniem prawa.

b) Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 30. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych.

l.

Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole przyjmuje wychowawca klasy w terminie
do dwoch tygodni od powrotu ucznia po nieobecnosci.

. Uczniowie peloletni moga sami usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach

szkolnych.

. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosbe¢ rodzica w dniu poprzedzajagcym

jego nieobecnos¢. Honorowane s3 usprawiedliwienia i zwolnienia przestane przez
dziennik elektroniczny.

. W uzasadnionych przypadkach losowych uczen moze by¢ zwolniony z zajeé

edukacyjnych po konsultacji telefonicznej z rodzicami ( prawnymi opiekunami)

§ 31. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej ($rédrocznej)
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
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czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania oraz braku mozliwosci
wystawienia oceny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na umotywowana pisemng pro$be ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczeh realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauczania lub uczen speiniajacy obowiazek nauki poza
szkota.

5. Zakres zagadnien egzaminacyjnych jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu, z ktdrymi uczen zostaje zapoznany na poczatku roku szkolnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

/. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja egzaminacyjna w skladzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel (nauczyciele) zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
odpowiedniej klasy jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
8. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢
edukacyjnych: elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

10. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
w porozumienia z nauczycielem (nauczycielami) odpowiednich zaje¢¢ edukacyjnych,
uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Zadania (pytania, C¢wiczenia egzaminacyjne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoly.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot wedlug wzoru zawierajacy:
a) skfad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
C) pytanie (zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu i uzyskane oceny.
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13. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14. Protoko6! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz stopien ustalony wg skali okreslonej w §2.

15. Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
z wyjatkiem oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego oraz z zastrzezeniem §13.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystagpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly. Usprawiedliwienie
nieobecnosci nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.

17. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do egzaminu klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany i powtarza klase.

§ 32. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ($§rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych na co najmniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym
srédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej
podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne naklada na niego obowigzek
skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny.
Niedopeknienie tego obowigzku przez ucznia nie oznacza nierespektowania przez liceum
okreslonej wyzej zasady.

2. Tryb poprawiania proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej polega
na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia
z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma prawo poprawia¢ kazda proponowang przez nauczyciela ocene roczng
z kazdych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek swoj lub prawnego opiekuna
skierowany do  dyrektora szkoty, jezeli tylko nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych z zajg¢ z danego przedmiotu 1 wykorzystal wszystkie
mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Wniosek powinien
zawiera¢ nazwe¢ zaj¢cia edukacyjnego, proponowang oceng klasyfikacyjna.

4. Przedklasyfikacyjny sposob poprawy oceny proponowanej ma forme pisemng i ustng
(z wyjatkiem takich zaje¢ edukacyjnych, jak plastyka, muzyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian, ma form¢ zadania praktycznego). Cze$é
pisemna trwa jedng godzing lekcyjna, po ktorej uczen przystepuje do czesci ustnej, ktora
trwa 20 minut. Ostateczna ocena uwzglednia wyniki obu jego czeéci. Pisemng prace
1 informacje o odpowiedzi ustnej ucznia przechowuje egzaminator do dnia 1 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

5. Ustalony termin przedklasyfikacyjnej poprawy oceny musi mie$ci¢ si¢ w ostatnim
tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen moze poprawia¢ kazda proponowang ocene klasyfikacyjng (z wyjatkiem
celujacej).
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7. Uczen pisze test i odpowiada w obecnosci nauczyciela prowadzacego okre$lone zajecia
edukacyjne i nauczyciela prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu uczen nie moze otrzymaé oceny
klasyfikacyjnej nizszej od proponowane;.

9. Fakt poprawienia przez ucznia proponowanej oceny rocznej powinien zostaé
odnotowany w dzienniku lekcyjnym w formie symbolu ,, TS”.

10. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

§ 33. Egzamin poprawkowy

1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedna lub dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac z tych zaje¢ egzamin poprawkowy.

a) Przed egzaminem poprawkowym uczef powinien otrzymaé, co najmniej
na miesigc przed terminem egzaminu, pisemnie sformutowany zakres zagadnien
(tematow) egzaminacyjnych i potwierdzi¢ podpisem.

b) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

¢) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

d) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

—dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

—nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

—nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

€) Szczegbtowy tryb przeprowadzania okreSlonego egzaminu oraz pytanie
egzaminacyjne ustala wlasciwa komisja egzaminacyjna.

f) Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbg¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

g) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot wedhug
wzoru zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalona
przez komisje¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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h) Na podstawie pisemnego podania rodzica (opiekuna prawnego), uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (pod warunkiem realizowania ich w klasie
programowo wyzszej) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego wyrazi¢ zgod¢ na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly nie pozniej niz do
konca wrzesnia. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na egzaminie nalezy przedtozy¢
dyrektorowi szkoly najp6zniej w dniu egzaminu.

J) Uczef, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

k) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

§ 34. Tryb postgpowania w przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona z naruszeniem prawa.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié
zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru (zatacznik nr 4)
zawierajacy: nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sklad komisji, termin sprawdzianu, imie
i nazwisko ucznia, zadania (pytania) sprawdzajace, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
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protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ta jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej ($roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na egzaminie
nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty najpozniej w dniu egzaminu.

9. Uczen, ktory z przyczyn nie usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu pozostaje przy ocenie ustalonej wczesniej z danych zaje¢
edukacyjnych.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen w formie pisemnej wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 35. Tryb postepowania w przypadku, gdy roczna ocena zachowania zostala ustalona
z naruszeniem trybu jej wystawiania prawa.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty wterminie do 7 dni po =zakonczeniu =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow, zas
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin pracy komisji ustala dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
€) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru (zatgcznik nr 5) zawierajacy: sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalone;.

§ 36. Ocenianie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do potrzeb rozwojowych okreslonych w opinii lub orzeczeniu w stosunku do ucznia,
u ktérego specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiaja
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznej - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
cze¢$ci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Postanowienia konicowe

a) Nauczyciel moze odstapi¢ od stosowania powyzszego sposobu ustalania oceny
$rodrocznej 1 rocznej] w przypadku, gdy uczen osigga bardzo wysokie wyniki
w konkursach  lub olimpiadach przedmiotowych lub posiada zaswiadczenia
o powaznych dysfunkcjach, ktorych przyczyna jest szeroko rozumiany stan
zdrowia.

ROZDZIAL V
ZAJECIA DODATKOWE

§ 37. Zajecia dodatkowe zwigzane z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi uczniéw
szkota prowadzi w kazdym roku szkolnym, a ich liczba i1 charakter zaleza od mozliwosci
finansowych i kadrowych szkoty.

1. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania; zaj¢cia te organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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2. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne zajecia edukacyjne takze z udziatem
wolontariuszy

3. Uczniowie zglaszajacy swoj akces do olimpiad, konkursow przedmiotowych
1 interdyscyplinarnych sa objeci indywidualng opieka przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 38. Uczniowie majg prawo do indywidualnego programu nauczania i indywidualnego toku
nauczania wedtug zasad ustalonych w rozporzadzeniu w tej sprawie.

§ 39. W liceum ogodlnoksztatcagcym organizowane sg dodatkowe zajecia dla uczniow,
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia:

1. Klasy policyjno — prawne /mundurowe/.
W klasach tych w ramach zaje¢ ukierunkowanych zawodowo realizowane sg dziatania
dodatkowe z zakresu edukacji obywatelskiej, wiedzy o Policji, o pracy Policji, o prawie,
zajecia przygotowujace do stuzby w Policji w szczegdlnosci:

a) szkolenia prowadzone przez zewnetrznych ekspertow zajecia z zakresu technik
kryminalistyki, prewencji oraz prawa o ruchu drogowym,

b) trening szkolnej druzyny musztry,

C) zajecia dla cztonkow Mtodziezowej Stuzby Ruchu Drogowego,

d) udziat w otwartych rozprawach Sadu Rejonowego w Bedzinie,

€) warsztaty tematyczne, wyjazdy do instytucji

f) zajecia szkoleniowe ze strzelectwa sportowego na strzelnicy,

g) zajecia z samoobrony

h) udzial w zajeciach poligonowych w formie obozéw sprawno$ciowych.

2. Klasy pozarniczo — ratownicze /mundurowe/.
W klasach tych w ramach zaje¢ ukierunkowanych zawodowo realizowane sg dziatania
dodatkowe z zakresu:

a) szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, organizacji i sposobow dziatania
OSP oraz PSP,

b) zajecia sportowe, przygotowujace do wstepnych testow sprawno$ciowych do
szkot pozarniczych,

C) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, profilaktyki pozarniczej
z elementami wiedzy na temat ratownictwa medycznego prowadzone przez
ekspertow z dziedziny pozarnictwa,

d) wyjazdowe warsztaty tematyczne np. do wyspecjalizowanych jednostek PSP,

e) dodatkowa pomoc nauczycieli i praktykow dla uczniow, przygotowujacych sie do
wspolzawodnictwa w ramach zawodow strazackich,

f) udziat w zajeciach poligonowych w formie obozéw sprawnosciowych,
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g) trening szkolnej druzyny musztry.

3. Klasy resocjalizacyjno — kryminologiczne / mundurowe

4. Klasy psychologiczno - pedagogiczne.
W klasach tych w ramach zaje¢ ukierunkowanych zawodowo realizowane sa dzialania
dodatkowe z zakresu:

a) trening mediacyjny - warsztaty,

b) trening wystgpien publicznych - warsztaty,
C) udzial w sesjach naukowych,

d) warsztaty asertywnosci,

€) zajecia na temat radzenia sobie ze stresem.

5. Uczniowie klas mundurowych mogg zosta¢ cztonkami Szkolnej Druzyny WOPR,
w ramach ktérej majg mozliwos¢ uzyskania uprawnien: mtodszego ratownika wodnego,
ratownika wodnego, sternika motorowodnego.

6. Szkota w miare mozliwos$ci wspotorganizuje kurs nurkowania.

7. Rodzice wyrazajg zgode na udzial ucznidw w zajeciach kierunkowych dla klas
mundurowych oraz wszystkich formach zaje¢ programowych w tych klasach.

8. Absolwenci Liceum Ogolnoksztatcgcego im.rtm. Witolda Pileckiego w Wojkowicach
bedacy uczniami klas mundurowych wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej otrzymuja zaswiadczenia ukonczenia klas o ukierunkowaniu:
policyjno -prawnym, pozarniczo — ratowniczym, psychologiczno — pedagogicznym
1 resocjalizacyjno — kryminologicznym.

ROZDZIAL. VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
POMOC UCZNIOM WYMAGAJACYM WSPARCIA Z PRZYCZYN
~ ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH.
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI POMOC UCZNIOM
I RODZINIE
§ 40. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu mozliwosci oraz potrzeb ucznia, przyczyn trudnosci w nauce
1 niepowodzen szkolnych,

C) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
d) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

€) podejmowaniu dziatan profilaktycznych,
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f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

g) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu
i kariery zawodowe;j,

h) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, nauczycieli lub wspolpracujacych ze szkotg specjalistow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow,
C) nauczyciela,
d) pedagoga,
€) psychologa
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
g) poradni specjalistyczne;.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
a) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
b) porad dla uczniow,
¢) porad dla rodzicow,
d) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli.

4. W przypadku pojawienia si¢ trudnosci szkolnych, problemoéw natury emocjonalnej lub
interpersonalnej szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
w Bedzinie.

5. Wskazujgc mozliwo$ci szukania pomocy, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor lub
nauczyciel przedmiotu moga zasugerowac¢ rodzicom ucznia wspotprace z placowkami
specjalistycznymi, takimi jak: Rzecznik Praw Dziecka, O$rodek Pomocy Dziecku
1 Rodzinie, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Os$rodek Leczenia Nerwic 1 Zaburzen
Jedzenia, Centrum Pomocy Osobom Uzaleznionym od Alkoholu i ich Rodzinom,
Osrodek Terapeutyczny dla Osob Uzaleznionych, Wojewodzki Punkt Konsultacyjny ds.
Narkomanii, Towarzystwo Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych.

6. Dyrektor szkoly odpowiada za wdrozenie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych, wydajac zgode m.in.na:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
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b) zwolnienie ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego,

¢) indywidualny program lub tok nauki.

§ 41. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow na warunkach okreslonych
w odrgbnym regulaminie.

§ 42. Nauczanie indywidualne.
1. Realizacja obowigzku nauki moze odbywac¢ si¢ w ramach nauczania indywidualnego.

2. Podstawg rozpoczecia nauczania indywidualnego jest odpowiednie orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Warunkiem kontynuacji nauczania indywidualnego jest dostarczenie przez rodzicow
ucznia do konca sierpnia orzeczenia o potrzebie takiej kontynuacji, wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty moze zwrdcié¢ sie do poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z prosba
0 ponowne rozpatrzenie zasadno$ci orzeczenia o nauczaniu indywidualnym, jezeli uczen
jest petnoletni, a dotychczasowa edukacja nie przynosi efektow.

§ 43. Wspoltdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega m.in. na:
1. dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2. omawianie z rodzicami/prawnymi opiekunami trudno$ci dziecka i wskazanie
mozliwosci zgloszenia si¢ z dzieckiem do poradni;

3. respektowaniu zalecef zawartych w opiniach

§ 44. W odniesieniu do uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce respektowane sg
zalecenia zawarte w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
dotyczace dostosowania warunkéw egzamindéw do mozliwosci ucznidow, w tym sposobu
oceny prac pisemnych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 45. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezpo$rednim wzmocnieniem procesu
edukacji
1. Doradztwo zawodowe w szczegdlnosci:
a) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

b) zapobiega przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych
edukacji i planowania kariery zawodowej;
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C) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej S$ciezki edukacyjno —
zawodowej do zmian na rynku pracy;

d) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowag;

€) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

f) przyczynia sie¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czeScig programu dydaktyczno-wychowawczego
(wtym dziatan profilaktycznych) szkoty istuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez
ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci
grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

4. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
a) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego,
b) zajecia prowadzone przez wychowawcg klasy,
¢) realizacja odpowiednich tresci w ramach réznych zaje¢ edukacyjnych,
d) indywidualne spotkania doradcy zawodowego z uczniami i rodzicami,
€) udzielanie porad przez wychowawcow.

5. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
Planowanie i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w Szkole.

6. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego poprzedzona jest
diagnoza potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tre$ci programowych,

b) metody i formy realizacji dziataf, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczego6lnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami, z wyjatkiem
szkoty dla dorostych,

C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegodlnych dziatan

€) ,metody i narzedzia pracy, oczekiwane efekty, sposoby ewaluacji,
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3) program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program,

§ 46. Doradca zawodowy w szkole
1. Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

C) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu, oraz koordynacja jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sig
oddzialami, psychologow Iub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze;j
realizowanej przez szkolg, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie
informacji edukacyjnych 1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia.

2. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowiazany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami

ROZDZIAL VIII
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W RAMACH WOLONTARIATU

§ 47. Szkolny Wolontariat

1. Szkolny Wolontariat przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniow,
statej gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

2. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspOlpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym i ponadlokalnym min. Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Urzedem Miasta, Hospicjum Onkologicznym ,,Pro Salute”, Akcja
Humanitarna Caritas Diecezji Sosnowieckiej, Fundacja Jerzego Owsiaka WOSP,
Stowarzyszeniem ,,WIOSNA” (Szlachetna Paczka)

3. Wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

a) umozliwia uczniom zdobycie nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu probleméw zycia spotecznego tj. wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomno$ci
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b) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych

¢) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin,
ktérych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

4. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Centrum Wolontariatu.

5. Szkolne Centrum Wolontariatu jest skierowane do uczniéw liceum, ktorzy dopiero
rozwijaja swoja wrazliwo$¢, chca pomagaé¢ innym, czynnie reagowa¢ na potrzeby
srodowiska lokalnego, inicjuja dzialania, wspomagaja rdzne programy ogolnopolskie
1 inicjatywy lokalne.

6. W sklad Szkolnego Centrum Wolontariatu wchodzg opiekun oraz wolontariusze —
uczniowie ZSOiT w Wojkowicach.

7. Szkolne Centrum Wolontariatu uczy warto$ci, jaka jest pomoc innym, wrazliwos$ci oraz
wzajemnej zyczliwos$ci poprzez:

a) Promocje idei wolontariatu w szkole, srodowisku lokalnym i ponadlokalnym
b) Organizacje przedsigwzie¢ na rzecz potrzebujacych

¢) Wspolprace z organizacjami na rzecz ktorych wolontariusze $wiadczg ustugi
d) Udzial wolontariuszy w akcjach charytatywnych lokalnych, rejonowych,

€) ogdlnopolskich

f) Udzial wolontariuszy w akcjach kulturalnych, koncerty, happeningi o charakterze
charytatywnym.

8. Do zadan Szkolnego Centrum Wolontariatu nalezy:
a) Wspolpraca z instytucjami niosgcymi pomoc i wsparcie potrzebujacym
b) Promowanie idei wolontariatu w szkole, srodowisku lokalnym i ponadlokalnym
¢) Inicjowanie akcji charytatywnych

d) Organizowanie przedsigwzig¢ na rzecz potrzebujgcych

§ 48. Zadania opiekuna szkolnego wolontariatu.
1. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
a) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania
b) coroczny nabér nowych cztonkéw Centrum Wolontariatu
c) szkolenie wolontariuszy
d) prowadzenie cyklicznych spotkan.

e) informowanie o kolejnych akcjach charytatywnych, wspolny wybor przedsiewzieé
do realizacji
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f) przestrzeganie przepisow prawa w zakresie realizacji akeji

g) wspolpraca z rodzicami wolontariuszy.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 49. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego pokolenia ma dom rodzinny.

§ 50. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez
w szkole.

1. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z ofert3 wychowawcza
proponowang przez szkote.

2. Rodzice, wspotdziatajac z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
maja prawo do:

a) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, promowania i klasyfikowania ze
szczegblnym, uwzglednieniem wiedzy o przeprowadzaniu sprawdzianéw
1 egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych,

b) zapoznania si¢ z wymaganiami programow nauczania,
C) znajomosci zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty,

d) uzyskiwania informacji w kazdym czasie o postepach, zachowaniu, trudno$ciach
W nauce, osiggnig¢ciach, nagrodach swoich dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

f) uczestniczenia co najmniej 3 razy w roku w spotkaniach z nauczycielami —
wychowawcami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

§ 51. Dyrektor szkolty wspoétdziata z rodzicami w realizacji obowigzku nauki przez uczniow:

1. zleca wychowawcom informowanie rodzicow 0 przedhuzajacych,
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach szkole telefonicznie, a w sytuacji uporczywego
unikania przez ucznia zaje¢ edukacyjnych - listowego powiadomienia, o tym fakcie
rodzicow i odnotowanie go w dzienniku lekcyjnym.

2. w przypadku niewypelniania przez Rodzicow funkcji opiekunczej dyrektor zdiagnozuje
problem przez pedagoga szkolnego, a nastgpnie przeprowadzi¢ rozmowe
z wychowawca, nastepnie z Rodzicami, gdy sytuacja nie ulegnie zmianie, powiadamia
odpowiednie instytucje.

§ 52. Rodzice, wspolpracujac z dyrektorem i nauczycielami, moga:
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1. pomaga¢ finansowo szkole lub nie$¢ pomoc rzeczows,
2. wykonywa¢ uzgodnione prace na rzecz szkoty,

3. dzieli¢ si¢ swojg wiedzg i umiejetnosciami ,

4. uczestniczy¢ w zajeciach otwartych,

5. bra¢ udzial w imprezach organizowanych na terenie szkoty.

§ 53. Ustala si¢ nastepujace formy wspotpracy dyrektora i nauczycieli z rodzicami :
1. spotkania rodzicow zespotow klasowych z wychowawcami,
2. spotkania rodzicow zespotow klasowych z dyrektorem szkoty w auli szkoty,

3. konsultacje indywidualne z nauczycielami i wychowawcami: po wcze$niejszym
uzgodnieniu telefonicznym terminu,

§ 54. Rodzice mogg wnosi¢ uwagi do pracy szkoly bezposrednio lub poprzez wychowawce -
mogg zglasza¢ swoje propozycje do realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
planu pracy szkoty podczas pierwszego spotkania z dyrektorem i wychowawca w kazdym
roku szkolnym.

§ 55. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla rodzicow w formie
porad, konsultacji 1 warsztatow w celu doskonalenia ich umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

ROZDZIAL X
ORGANY SZKOLY.
ZASADY WSPOLPRACY I ROZWIAZYWANIA MIEDZY NIMI KONFLIKTOW

§ 56. Organami Liceum Ogolnoksztalcgcego im rtm. Witolda Pileckiego w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Wojkowicach sa:
1. Dyrektor ZSOIT w Wojkowicach,
2. Rada Pedagogiczna (w skrocie RP),
3. Rada Rodzicow (w skrocie RR),

4. Samorzad Uczniowski (w skrocie SU).

§ 57. Organy Zespotu Szkot Ogolnoksztalcagcych i Technicznych w Wojkowicach
zobowigzane s3 do respektowania nastepujacych zasad we wzajemnych stosunkach:

1. zapewnienia mozliwoéci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

2. umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
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3. zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy sobg, podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 58. Dyrektor Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Wojkowicach
w szczegblnosci:

1. kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2. sprawuje nadzor pedagogiczny;

3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5. dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole

7. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8. wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9. stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszef
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty ;

10. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11. wspolpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12. wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

13. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty ;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty , w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty

d) podziatu $rodkow z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
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14. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

15. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,
w ktorych ksztalei szkota

16. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt
pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej
szkoty, w tym w szczegdlnosci za:

a) planowanie i wlasciwg organizacje pracy,

b) poziom i wyniki w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

¢) realizacje zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne;j,

d) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

€) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

f) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

g) zapewnienie uczniom i pracownikom szkoty nalezytych warunkow higieniczno —
sanitarnych, bezpieczenstwa 1 opieki na terenie szkoty,

h) zabezpieczenie majatku szkoly 1 powierzanie podlegtym pracownikom
odpowiedzialno$ci materialnej za poszczegolne sktadniki majatkowe,

1) dokumentacje szkolna,

J) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,
k) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym,

1) wspoldziata w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

m) realizacje zalecef wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

17. Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci w ustawowym terminie obowigzujacy
przez 4 lub 3 lata szkolne: szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18. Dyrektor moze w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okre§lonych w Statucie.

19. Dyrektor — oceniajac nauczyciela — moze zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego
W nast¢pujacym trybie:

a) zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego z prosbg o wylonienie zespotu, ktory
przygotuje opini¢,

b) w sktad zespotu liczacego 5 — 8 0s6b wchodza uczniowie, ktorzy maja kontakt
w procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekufczym 2z ocenianym
nauczycielem,
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C) opinia zostaje przedtozona w formie opisowej dyrektorowi ZSOIiT w Wojkowicach
w terminie 7 dni od zwotania zebrania.

20. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ zarzadzeniem
obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju, okreslajac w nim jego wzor
1 zasady noszenia.

21. Dyrektor ZSOIiT w Wojkowicach w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organem
prowadzacym 1 sprawujagcym nadzor pedagogiczny z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

22. Dyrektor  jest przewodniczacym  Rady  Pedagogicznej  Zespotu  Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Wojkowicach - odpowiada za zawiadomienie jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

23. Dyrektor jest przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego do
przeprowadzania egzamindw maturalnych w LO 1 technikum, a takze do
przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie .

24. Dyrektor powierza i odwoluje z funkcji wicedyrektora po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

25. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy do roku -
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

26. Dyrektor Zespolu Szkot Ogolnoksztatlcacych i Technicznych w Wojkowicach
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac o tym
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

277. Prace szkoty dyrektor organizuje w formie wydawanych zarzadzen.

28. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez Organ
Prowadzacy.

§ 59. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 60. Rada Pedagogiczna

1. W sklad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych
w Wojkowicach wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly , a w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie
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zawodowe — roéwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadoéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- -wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty , rady szkoty , organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty ;
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty ;
€) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty .

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty , w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

b) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetows;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych
wyrdznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna opiniuje takze:
a) dopuszczenia do uzytku w szkole programoéw nauczania

b) dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno wychowawczych (jesli w szkole lub
placowce nie powotano rady szkoty)

¢) sze$ciodniowy tydzien pracy
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d) polaczenie zimowej przerwy S$wigtecznej z feriami zimowymi w szkotach
specjalnych, przy ktorych zorganizowany jest internat oraz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych

€) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

) wnioskowanie nauczycieli o powotanie przewodniczacego zespotu realizujgcego
zadania okreslone w statucie

g) wnioskowanie o nadanie lub uchylenie nadanego imienia szkole lub placowce

h) wybor przedmiotéw zawodowych, ktére shuchacz szkoty policealnej dla dorostych
musi zda¢ egzaminy w formie pisemnej

1) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit

J) wybor przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly

k) Wybor przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot lub placowek

1) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole lub odwotlanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska
kierowniczego.

m) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na
nagrode dla dyrektora)

n) opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty, jesli w szkole nie ma
rady szkoty

0) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy

p) zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli

q) opiniowanie $redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki
W nauce

1) wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe

S) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe z wlasnych
srodkow

t) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego

u) opini¢ dotyczaca wniosku o zgode dyrektora na indywidualny program lub tok
nauki

V) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé.

W) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju oraz opiniowanie stroju
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9. Inne zadania rady pedagogiczne;j
a) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i uchwalenie statutu,

b) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole

C) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci

d) rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo — profilaktyczny
€) zgoda na utworzenie oddzialu miedzynarodowego

f) cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego

g) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow

h) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcagcego im. rtm. Witolda Pileckiego
w Wojkowicach sg podejmowane zwykta wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci i pracuje w oparciu o niego
13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty .

15. Rada Pedagogiczna konsultuje si¢ z Radg Rodzicow w sprawach:
a) dodatkowych wolnych dni,
b) regulaminu, warunkow i zasad przyznawania wyréznien uczniom klas I — IV LO
C) organizowania imprez uczniowskich na terenie szkoty,

d) ustalenia warunkéw i zasad przyznawania wyréznien uczniom po konsultacji
z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

§ 61. Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach dziata Rada
Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicoéw uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
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. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. —
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow

. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty , organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty .

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
d) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych,

€) uchwalanie - w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu profilaktyczno-
Wychowawczo-

f) uzgadnianie terminéw odpracowywania dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

g) wspotorganizowanie zycia kulturalnego i imprez okoliczno$ciowych dla uczniow,
h) pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych dziatalno$¢ statutowg szkoly,

1) przyznawanie uczniom stypendiéw i zapomog losowych.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- -
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okres$la regulamin jej dziatalno$ci.

. Rada Rodzicow LO 1 technikum prowadzi wlasng obsluge ksieggowo — rachunkowa
funduszy.

10. Spotkania kierownictwa szkoty z Rada Rodzicow w celu wymiany informacji na temat
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoly winny odbywac¢ si¢ nie
rzadziej niz raz w semestrze.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 62. Rodzice, wspotdziatajac z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
majg prawo do:

1.

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, promowania i klasyfikowania ze
szczegolnym uwzglednieniem wiedzy o przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzamindow
poprawkowych i klasyfikacyjnych,

. zapoznania si¢ z wymaganiami programow nauczania,

3. znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

. uzyskiwania informacji w kazdym czasie o postepach, zachowaniu, trudno$ciach

W nauce, osiggnig¢ciach i nagrodach swoich dzieci.

. Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty,

. uczestniczenia przynajmniej 3 razy w roku w spotkaniach =z nauczycielami -

wychowawcami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 63. Samorzad Uczniowski

l.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkoét Ogodlnoksztatcacych
i Technicznych w  Wojkowicach, samorzad klasowy tworza przedstawiciele
poszczegdlnych klas.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

3.

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

€) prawo organizowania dziatalno$ci kulturowej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Zasady organizacji wybordw do Samorzadu Uczniowskiego:

a) Do 30 wrze$nia nalezy przedstawi¢ kandydatow do Samorzadu Uczniowskiego
liczba kandydatoéw jest nieograniczona,
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b) wybory odbywaja si¢ do 15 pazdziernika,

¢) kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok i konczy si¢ z chwilg wybrania
nowego Samorzadu,

d) Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

§ 64. Powinnosci  dyrektora szkoly dotyczace sposobow rozwigzywania konfliktow
pomiedzy organami szkoty:

1. rozstrzyga sprawy sporne wérdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto,

2. dyrektor bezposrednio wspodtpracuje z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
w zapobieganiu i rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,

3. dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

. jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
. dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

. w swej dzialalnos$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

N N D A

. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organOw narusza interesy Szkoly 1 nie shuzy rozwojowi jej uczniow

8. Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach ma prawo
powota¢ komisje nadzwyczajng ztozong z dwdch uczniow, dwoch nauczycieli 1 dwoch
rodzicow w celu rozstrzygnigcia sporow wewnatrzszkolnych.

9. W celu wymiany opinii, spostrzezen i postulatow dotyczacych funkcjonowania szkoty
dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych w Wojkowicach spotyka sig
z Samorzadem Uczniowskim co najmniej raz w semestrze. Samorzad Uczniowski moze
wnies¢ o zwolanie dodatkowego spotkania.

§ 65. W szkole — w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego — dzialajg szkolni mediatorzy,
ktorzy za zgoda skonfliktowanych stron, podejmujg dziatania (zgodnie z procedura
prowadzenia mediacji) nad rozwigzaniem sytuacji konfliktowe;.

ROZDZIAL X1
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 66. Organizacja pracy szkoly.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych w Wojkowicach .

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ i opiniuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkotly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy umystowe;.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢, okreSla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoétowy rozktad =zaje¢ ustala
nauczyciel.

7. Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

8. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidow.

9. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza w liceum na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatlu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

10. Organizacje zaje¢ z religii / etyki regulujg odrebne przepisy.
11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej, sg organizowane
w oddziatach

13. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

14. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych

15. Coroczny podziat oddziatdow na grupy na zajecia wymagajace specjalnych warunkow
nauki i1 bezpieczenstwa okreslaja odrebne przepisy.

16. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, nie dluzszy jednak niz 60 minut.
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17. Zespot Szkét Ogolnoksztatcaeych i Technicznych w Wojkowicach moze przyjmowac
stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczne  na podstawie  pisemnego  porozumienia  zawartego  miedzy
dyrektorem szkoly lub — z jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia lub szkola wyzsza.

18. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

19. Szkota prowadzi réwniez zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow z udzialem wolontariuszy, w tym
studentéw anglojezycznych.

ROZDZIAL XI1I
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 67. Ceremoniat szkolny jest opisem postgpowania ze sztandarem szkoly oraz przebiegu
uroczysto$ci z udzialem pocztu sztandarowego szkoly. Naleza do nich obchody $§wiat
panstwowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty oraz uroczystosci
srodowiskowe.

Ceremonial szkolny stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoty, harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§ 68. Sztandar Szkoty
1. Sztandar szkoty jest gldbwnym symbolem catej spotecznosci szkolne;.

2. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu.

Rewers jest bialo - czerwony. Na tym tle umieszczone jest godio panstwowe. Godtem jest
orzet bialy z glowa zwrocong w prawo, ozdobiong zlota korong. Dzidb i szpony réwniez
maja zlota barwe. Rozpostarte skrzydla symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu,
gotowo$¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci. Wokot godta umiejscowiona jest triada
wartosci: Bog, Honor, Ojczyzna.

Awers jest w kolorze niebieskim. W $rodkowej czgsci znajduje si¢ portret Rotmistrza
Witolda Pileckiego. W gornej cze$ci znajduje si¢ nazwa szkoty: Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Wojkowicach. Pod portretem widnieje napis:
Liceum Ogodlnoksztatcagce, Technikum w Wojkowicach imienia Rotmistrza Witolda
Pileckiego.

Sztandar ma wymiary 100 na 100 cm i obszyty jest ztotymi fredzlami, drzewiec
o wysokos$ci 2/dwoch/ metrow 20/dwudziestu/ centymetréw zakonczony jest okuciem
z metalowym orlem.

Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem niepodwazalnych warto$ci, takich jak:
patriotyzm, ofiarno$¢, wiara, ktére sktadaja si¢ na godne cztowieczenstwo.
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Pamigtajac o jego wymowie, czlonkowie spoteczno$ci szkolnej powinni okazywaé mu
czes¢ 1 szacunek.

3. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie, znajdujacej sie

w glownym holu szkoty.

§ 69. Poczet Sztandarowy

1.

Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy =zostaje wytypowany z uczniéw
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu
w nastepujacym skladzie: dowodca pocztu, chorazy (sztandarowy) i asysta /chorazy
pocztu — uczen, a dowddca 1 asysta — dwie uczennice/. Wybranie ucznia do pocztu
sztandarowego jest forma nagrody i szczegdlnego wyrdznienia.

. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane sg przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

3. Dyrektor powotuje opiekuna pocztu sztandarowego.

. Chorazy, dowodca i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
a) uczeh — dtugie, ciemne spodnie, biata koszula, garnitur, ciemne buty,
b) uczennice - biata bluzka, ciemna spddnica do kolana, ciemne buty,

c) gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewngtrz budynku,
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny - elegancki,
stonowany i od$wietny - stroj.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej rok, od momentu jego przejecia do
momentu przekazania. Ceremonia przekazania sztandaru i zaprzysi¢zenia nowego
pocztu sztandarowego bedzie odbywac si¢ w swigto patrona szkoty (25 maja )

. W uzasadnionych wypadkach decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.

. Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:
a) wlasnej rezygnacji ze wzgledu na zty stan zdrowia,

b) niewlasciwego zachowania i postawy (m.in. parokrotna odmowa udzialu
w reprezentowaniu szkoty w uroczystosciach),

C) niewltasciwego realizowania obowigzkow, np. braku nalezytego szacunku dla
sztandaru,

d) naruszenia statutu czy regulaminu szkoty,

€) widocznego regresu w postepach w nauce lub zachowaniu.
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8. Zastrzezenia dotyczgce zachowania i postawy uczniow moze zglosi¢ kazdy pracownik
szkoty do wychowawcy (a ten przekazuje informacje opiekunowi pocztu
sztandarowego) lub bezposrednio do opiekuna pocztu sztandarowego. W zwigzku
z zastrzezeniami moze zosta¢ zwotane posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorym
moze doj$¢ do odwotania cztonka pocztu sztandarowego i powotanie nastgpnego.

9. Powoluje sie rowniez dwa ,,rezerwowe” sklady pocztu sztandarowego jako nominalnie
rOwnowazne rangg.

10. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow/opiekunow
prawnych/ w formie pisemnej, specjalnym listem okoliczno$ciowym.

11. Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymuje pamigtkowe dyplomy.

12. Dopuszcza si¢ w sytuacjach gdy podczas jakiej$ uroczysto$ci nie moze uczestniczy¢
sktad osobowy pocztu lub sktadu rezerwowego, jednorazowe powotanie nowego
cztonka pocztu na dang uroczystos¢.

13. Catos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

14. Chorazy i asysta opiekujg si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go w gablocie.

§ 70. Insygnia Pocztu Sztandarowego
1. Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

2. W przypadku zaloby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza sic w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

3. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie i tam przekazane po
uroczystosci.

§ 71. Udziat Pocztu Sztandarowego w uroczystosciach

1. Poczet sztandarowy peli funkcje reprezentacyjng i bierze udziat w waznych
uroczystosciach szkolnych

a) obchody $wigt pafistwowych i uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych
wydarzen historycznych: np. Swigto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada),
Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja);

b) obchody rocznic, waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty;
C) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
d) $lubowanie uczniéw kas pierwszych;

€) pozegnanie absolwentow;
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f) Dzien Edukacji Narodowej;
g) $wieto patrona szkoty (25 maja ) oraz inne uroczysto$ci zwigzane z patronem;

h) ceremonia przekazania sztandaru i zaprzysigzenia nowego pocztu sztandarowego.

§ 72. Chwyty i postawy sztandaru

1

. postawa — ,,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢ka powyzej pasa, lokieé
prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jest w pozycji ,,zasadniczej”.

. postawa ,,spocznij”’- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".

Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij".

. postawa ,,na rami¢”’- chorazy ktadzie drzewce prawa rgka (pomagajac sobie lewg) na

prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos$¢ dtoni. Prawa reka wyciagnigta wzdhuz drzewca.

. postawa ,,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawg r¢ka do

polozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewa
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reka drzewce
sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce
ponizej prawego barku. Asysta w postawie "zasadniczej".

. salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj", chorazy robi

zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przoéd na odlegtosé
jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,salutowania"
przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj."

. salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia ,,na rami¢" w taki sposob jak przy

salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar; ,,bacznos$¢” -
bierze sztandar na rami¢

. Zasady ogolne:

a) W trakcie od$piewywania hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

b) Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy go
pochyli¢ do przodu.

c) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie,
przy czym chorazy idzie w $rodku.

d) Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza si¢ przemarsz ,jeden za drugim”,
przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku.

€) Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia si¢ przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

f) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed cze$cig artystyczng.

g) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez wydawanych komend (chyba, ze ceremoniat uroczystosci przewiduje inaczej).
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W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub
prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu. W trakcie mszy $wiegtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych
innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

h) Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,Baczno$¢”

nastepuje:

—podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia
Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

—podczas opuszczania trumny do grobu;
—podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyje$ pamigci;
—podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

—na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajaca osobe.

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom, przewidzianym ceremonialem w zalezno$ci od
okoliczno$ci przewidzianych w ceremonii. Jezeli w czasie Mszy §w. jest wyznaczony
prowadzacy ceremonial ze sztandarem, wowczas on podaje komendy, w przeciwnym
wypadku ciche komendy podaje chorazy.

1) Zasady postgpowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dlugotrwatych

uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

—nowa zmiana ustawia si¢ o krok przed zmiang petnigca stuzbe

—zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy - ,Poczty
sztandarowe”- (poczty staja w postawie baczno$¢)

—chorazy podaje sztandar jednej z asysty

—przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu choragzemu, nastgpnie odbiera
sztandar

—dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i1 rekawiczki nowej asyscie

—zmieniajacy sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego petnigcego stuzbe i przejmuje sztandar

—na komendg ,,w tyl zwrot” nowy poczet ustawia si¢ frontem i petni stuzbe

—ustgpujacy sztandarowy podaje cichg komende (,,w lewo lub w prawo zwrot”,
na wprost marsz”) i opuszcza miejsce stuzby.

§ 73. CEREMONIAL UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH Z UDZIALEM SZTANDARU

.a) wprowadzenie sztandaru

| L [Komendy

| Opis sytuacyjny zachowania si¢ | Poczet | sztandar
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.p. uczestnikow po komendzie sztandarowy
1. | Prosz¢ o powstanie. Uczestnicy  powstaja  przed | przygotowanie | postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia
2. |,,.Baczno$¢”! Sztandar | Uczestnicy w postawie |- wprowadzenie |- w postawie ,,na
szkoty wprowadzi¢! »zasadniczej" sztandaru rami¢ w marszu”
- zajecie miejsca | - postawa
po lewej lub|,prezentu;”
prawej stronie
3. |,,Do hymnu” jak wyzej postawa postawa
,,zasadnicza” ,,Salutowanie W
miejscu”
4. |,,Po hymnie” uczestnicy w  postawie spocznij - postawa
,»Spocznij" ,prezentuj"
- postawa
,,Spocznij"
5. | Prosze usigs$c uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij"
b) wyprowadzenie sztandaru
1. |Prosz¢ o powstanie. uczestnicy = powstaja  przed | spocznij postawa ,,spocznij"
wprowadzeniem sztandaru
2. |,Baczno$¢"! Sztandar |uczestnicy @w  postawie - postawa  -|postawa
wyprowadzic! »Zasadniczej” zasadnicza - ,Zasadnicza"
- wyprowadzenie | postawa ,,na rami¢
sztandaru w marszu"
3. |,.Spocznij” uczestnicy siadaja
¢) ceremonial przekazania sztandaru.
L.p | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet Sztandar
zachowania si¢ | sztandarowy
uczestnikow
1. |Prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa ,,spocznij"
,,Spocznij"
2. |,,Baczno$¢!” Pani Dyrektor, | uczestnicy postawa | postawa postawa
melduje¢ gotowos$¢ szkotly do | ,,zasadnicza" oba poczty | ,,zasadnicza" ,,zasadnicza"
przekazania sztandaru. zblizaja si¢ w strong podchodzi A4
Do przekazania sztandaru |dyrektora szkoty postawie
wystap. »prezentuj", a potem
W postawie
,,salutowanie W
miejscu”
3. | "Bacznos$¢"- sztandar | uczestnicy postawa dotychczasowa - chorgzy podaje
przekazad »zasadnicza” asysta przekazuje |sztandar jednej z
insygnia asysty,
- przekazuje szarfg
potem rekawiczki
- nastegpnie odbiera
sztandar i przekazuje
go nowemu
chorgzemu i mowi:
" Przekazujemy
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-chorazy salutuje

Wam sztandar
szkoty-symbol
patriotyzmu i

tradycji, noscie go z
dumg i  godnie
reprezentujcie
Liceum
Ogolnoksztatcgce i

sztandarem, nowy | Technikum u im.
chorgzy kleka na|rtm. Witolda
prawe kolano 1| Pileckiego w
catuje ro6g | Wojkowicach™
sztandaru
- chorgzy sztandar w pozycji
przekazuje ,»Spocznij”,
sztandar, Chorgzy z pocztu
podchodzi  dwa | przyjmujacego
kroki do przodu i|sztandar:
oddaje  sztandar| “Przyjmujemy
chorazemu sztandar szkoty,
przyjmujacemu obiecujemy dbac¢ o
sztandar, a|niego, sumiennie
nastepnie wypetniac¢ swoje
przekazywane Y] ObOWiC}Zki I godnie
szarfy i| reprezentowac
rekawiczki; asysta | Liceum
pocztu Ogolnoksztatcgce i
przyjmujqcego Technikum im. rtm.
podchodzi do | Witolda  Pileckiego
Chorqjego w WOjkOWiCdCh .
postawa sztandaru:
»prezentuj”
postawa pocztu:
,prezentuj”
"bacznosc" ustepujacy | uczestnicy w postawie | postawa postawa "prezentu;j"
poczet odmaszerowac | "zasadniczej" "zasadnicza" postawa "spocznij"
"spocznij" nagradzaja barwami | postawa
ustepujacy poczet, ktory | "spocznij”
przechodzi na
wyznaczone miejsce
"Baczno$¢!" Sztandar | uczestnicy w postawie | postawa postawa
wyprowadzic. "zasadniczej" ,,zasadnicza" ,,zasadnicza"
ustepujacy poczet | wyprowadzenie postawa "na rami¢ w
przechodzi na | sztandaru marszu"
wyznaczone miejsce
»Spocznij” uczestnicy siadaja

d) ceremoniat slubowania
Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem.

52




L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. |Prosze wstac Uczestnicy wstaja
2 ,,Bacznos¢ — poczet | Uczestnicy w postawie | -wyj$cie sztandaru, |-postawa ,,na rami¢
wystap”. zasadniczej zatrzymanie na | w marszu"
ustalonym miejscu | -postawa
zasadnicza
3. | "Do $lubowania" Uczestnicy w postawie | Postawa -postawa
»zasadniczej)" §lubujacy | "zasadnicza" »prezentuj"
wyciagaja prawa reke -postaw
do Slubowania ,,salutowanie W
miejscu”
4. |"Po $lubowaniu" Uczestnicy  "spocznij" | Postawa "spocznij" |-postawa
slubujacy  opuszczaja ,prezentuj"
reke -postawa
,,zasadnicza"
5. |"Baczno$¢" - poczet wstap | Uczestnicy postawa | - postawa -l- postawa
"zasadnicza" zasadnicza ,,zasadnicza"
- poczet wraca na|- postawa ,,na rami¢
swoje wyznaczone | w marszu"
miejsce
6. | Spocznij Uczestnicy siadaja

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.

ROTA SLUBOWANIA

My, uczennice i1 uczniowie Liceum Ogodlnoksztalcacego 1 Technikum

Pileckiego w Wojkowicach

Tobie Rzeczpospolita Polsko,

Patronie,
Tobie Szkoto,

Wam Nauczyciele i Rodzice,

Kolezanki i Koledzy
Slubujemy:

= Dba¢ o swoj rozwdj, by sta¢ si¢ madrymi ludzmi, madrymi Polakami.

=  Wyrabia¢ w sobie odwage i zdolno$¢ czynienia dobra w imi¢ cztowieka.

SLUBUJEMY!

SLUBUJEMY!

im. rtm. Witolda

= Postgpowac tak, by zyska¢ miano ludzi godnych zaufania, ludzi, na ktoérych zyczliwosci,
kolezenstwie mozemy polegac.

SLUBUJEMY!

= Stara¢ si¢ usilnie o to, by wyrosnag¢ na ludzi kulturalnych, szanujacych tradycje,
uznajacych prawo innych do wlasnego zdania.

SLUBUJEMY!

* Szanowac¢ polska mowe, wydobywacé z niej stowa pigkne i szlachetne, laczy¢ je w mysli
godne tych, ktorzy jak nasz patron catym sercem pracowali i walczyli o dobre imi¢ Polski

1 Polakow.

SLUBUJEMY!
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§ 56. Uroczystosci szkolne i pozaszkolne

1. Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego Uczniowie wystepujg w strojach
galowych. Uroczysto$¢ sktada si¢ z czesci oficjalnej — wprowadzenie sztandaru,
od$piewanie hymnu panstwowego, okoliczno$ciowe przemowienia, wyprowadzenie
sztandaru..

Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem.
Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem
uroczystos$ci.

2. Wszystkie nieujete w powyzszym ceremoniale czynno$ci, zachowania uczestnikow
oraz komendy, dotyczace pocztu sztandarowego ujmowane beda w scenariuszu
poszczegblnych uroczystosci

§ 74. Reprezentowanie szkoty na uroczysto$ciach pozaszkolnych
1. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat

a) w uroczystoSciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa 1 panstwowa,

b) w uroczystosciach sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej;

C) w uroczysto$ciach patriotycznych, w ktorych berze udziat spoteczno$¢ szkoty lub
jej delegacja;

d) w uroczystosciach religijnych: mszy S$wietej, uroczysto$ciach pogrzebowych
1 innych;

€) w uroczysto$ciach na zaproszenie innych szkot i instytucji.

2. Obowigzkiem ucznidéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego jest rowniez branie
udzialu w wydarzeniach pozaszkolnych, czyli godne reprezentowanie szkoty poza jej
murami. Partycypowanie w uroczystosciach, na ktore Dyrekcja zostata zaproszona wraz
z pocztem sztandarowym oraz uczestnictwo w uroczystosciach zalobnych pracownikow
1 ucznidw naszej szkoty.

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 75. Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Wojkowicach posiada wspdlng
biblioteke dla wszystkich typoéw szkot wehodzacych w jej sktad.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzacg realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, miejscem pracy samoksztalceniowej ucznia
1 nauczyciela, osrodkiem popularyzowania wiedzy o historii szkoly i kulturze regionu,
miejscem upowszechniania wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli 1 rodzicow

2. Biblioteka pelni funkcje:
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a) ksztatcgco-wychowawcza  poprzez: rozbudzenie i  rozwijanie  potrzeb
czytelniczych, przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacii,
ksztatcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksiazki, udzielanie
pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

b) opiekunczo-wychowawczg poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie
prac majacych na celu wyrdwnywanie roznic intelektualnych, otaczanie opieka
ucznidow szczegolnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

¢) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostgpniania  podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych,

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

d) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢é kulturows
1 spoteczng uczniow,

4. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej.

1) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
1 rodzice.

2) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji odbywa sie¢ w godzinach otwarcia.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

3) Biblioteka umozliwia udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

a) korzystanie z ksiggozbioréw czytelni i wypozyczania bezplatnych podrecznikdw,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

b) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;
) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni;

d) selekcjonowanie zbiorow;

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury.

4) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji odbywa si¢ w szczegdlno$ci
poprzez:

a) umozliwienie bezplatnego korzystania z wypozyczalni i czytelni (ksiggozbioru
mediateki) przez ucznidéw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych,
rodzicow uczniow  Zespolu  Szkoét  Ogolnoksztatcacych i Technicznych
w Wojkowicach,

b) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki,
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5) Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni okresla Regulamin
biblioteki.

6) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w Szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

8) Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

9) Maturzysci rozliczaja sie z wypozyczonych zbioréw najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢. Do zakonczenia egzamindéw maturalnych i zawodowych moga
korzysta¢ z zasobow biblioteki na miejscu w czytelni.

10) W czasie trwania zajeé¢ lekcyjnych uczniowie, ktorzy ze wzgledow organizacyjnych
nie maja lekcji lub nieuczeszcezajacy na lekcje religii / etyki przebywajg w bibliotece
pod opieka bibliotekarza, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo lub pod opieka
szkolnego doradcy zawodowego w Szkolnym Osrodku Kariery.

11) Wychowawcy zobowigzani sa sporzadza¢ i aktualizowaé listy uczniow
zobowigzanych do pracy samoksztalceniowej w czytelni.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami polega w szczegdlno$ci na:

a) upowszechnianiu dla uczniéw/stuchaczy informacji o czasie pracy i adresach
najblizszych bibliotek publicznych, dla nauczycieli najblizszej biblioteki
pedagogicznej, w miar¢ mozliwosci takze ich oferty edukacyjne, pomoc
w egzekwowaniu zwrotow przetrzymanych ksigzek,

b) organizowaniu dla uczniéw klas maturalnych  wycieczki edukacyjnej do
Biblioteki Slaskie;j,

C) wspieraniu przez nauczyciela-bibliotekarza innych nauczycieli w realizacji
obowigzujacych programdéw nauczania ( tworzenie biblioteczek przedmiotowych),

d) informowanie nauczycieli, w tym wychowawcoéw, o poziomie i zakresie
czytelnictwa uczniow

€) prowadzeniu wspdlnie z uczniami bloga czytelniczego,

f) wzbogacaniu ksiggozbioru i mediateki w miarg¢ mozliwosci o pozycje wspierajgce
rodzicow w wychowaniu nastolatkow. Nauczyciele wychowawcy upowszechniaja
te informacje podczas spotkan z rodzicami.

6. Nauczyciel — bibliotekarz pomaga uczniom w:

a) wyborach czytelniczych;
b) rozwijaniu zainteresowan;

C) przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad i egzamindw;
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d) uzyskaniu informacji o aktywnosci czytelnicze;.
7. Nauczyciel — bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:
a) rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) uzupemiania ksiggozbioru i selekcji zbiorow;
C) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
d) organizacji imprez szkolnych i konkursow;
e) przekazywania informacji o nowosciach wydawniczych;

f) sktadania zamoéwien na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

g) przygotowania i przekazania literatury do pracowni przedmiotowych ;
h) przeprowadzania lekcji bibliotecznych lub cze$ci zajeé;

1) korzystania z czasopism pedagogicznych, innych zbioréw gromadzonych
w bibliotece oraz Internetu i programow multimedialnych,;

J) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
8. Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami poprzez:
a) organizowanie imprez srodowiskowych;
b) wypozyczanie ksigzek i materiatdw zainteresowanym rodzicom;

¢) umozliwienie im korzystania z czytelni i pomoc w wyborze oraz selekcji
materialow;

d) umozliwienie im korzystania z materiatdw audiowizualnych;
€) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci;
f) rozwijanie kultury czytelniczej;
g) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
h) angazowanie ich w organizacje imprez czytelniczych.
9. Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
a) uczestnictwo w spotkaniach z pisarzami;
b) udziat w miejskich konkursach;

¢) réznorodne dziatania na rzecz czytelnictwa;

§ 76. Zadania nauczyciela - bibliotekarza.

1. Zadania nauczyciela- bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkoéw do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrédetl oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna obejmuja w szczego6lnos$ci:
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a) gromadzenie, opracowywanie, konserwowanie zbiorow, udostepnianie ich oraz
aktualizowanie  katalogéw, a takze analizowanie stanu czytelnictwa wsrod
uczniow
i nauczycieli i sporzadzanie statystyk bibliotecznych,

b) poradnictwo bibliograficzne — rzeczowe i tekstowe oraz gromadzenie
multimediéw — szkolnej mediateki,

¢) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,
d) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

€) umozliwianie korzystania ze stanowiska komputerowe, z ktorych mogg korzysta¢
czytelnicy w uzgodnieniu z nauczycielem. Komputery w bibliotece przeznaczone
sa do celow edukacyjnych,

f) czytelnik ma wolny dostep do czasopism, z ksiggozbioru podrecznego korzysta za
posrednictwem bibliotekarza.

2. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia si¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

a) planowanie zakupéw uwzgledniajagcych w pierwszej kolejnosci  potrzeby
wynikajace z wdrozonych w szkole programdw nauczania,

b) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniéw, w miare mozliwosci wzbogacanie
ksiegozbioru zgodnie ze zdiagnozowanymi preferencjami,

¢) modyfikowanie form i metod pracy z aktywem czytelniczym, wnioskowanie
o nagrody dla wyr6zniajacych si¢ cztonkdw,

d) wspoldziatanie  z nauczycielami w zakresie rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw, doskonalenia technik szybkiego czytania i uczenia si¢, sporzadzania
notatek, zdobywania informacji,

€) system nagréd rocznych dla ucznidw osiggajacych najwyzsze wyniki
w czytelnictwie

f) popularyzowanie nowo$ci wydawnicze z zakresu psychologii i pedagogiki wérod
nauczycieli irodzicow, a takze czytelnictwo czasopism pedagogicznych.

3. Nauczyciel-bibliotekarz ~ organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢
kulturowa 1 spoteczng, w szczegolnosci:

a) wyjazdy do placowek kulturotworczych (m.in. Teatr Stary w Krakowie, Teatr im.
St. Wyspianskiego, Opera Slaska, Teatr Dzieci Zaglgbia, Teatr Zaglebia, Teatr
Rozrywki, Teatr Bagatela)

b) konkursy i cykliczne imprezy czytelnicze, w tym we wspOipracy z innymi
szkotami 1 partnerami

c) redagowanie gazetki szkolnej lub innych form czytelniczych (m.in. .blog)

d) udziat w akcjach i kampaniach spolecznych promujacych czytelnictwo.
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ROZDZIAL X1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 77. Pracownicy szkoty

l.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obshugi.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta

3.

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekufcza, osiggajac

w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy Zespotu
Szkot Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach.

§ 78. Nauczyciel realizuje nastepujace zadania szczegdlowe:

1

. wzbogaca warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze;j;

2.
3.

wnioskuje o jego modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty,

wspomaga swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow,

. udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5. obiektywnie, systematycznie i jawnie, diagnozuje wiedze i umiejetno$ci ucznia,

. informuje rodzicéw ucznia, rodzicow, wychowawce, dyrekcje i Rad¢ Pedagogiczna

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich podopiecznych,

. bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego i1 samoksztatcenia

organizowanych w szkole i1 przez instytucje wspomagajace szkote,

8. prowadzi prawidlowo dokumentacje¢ pedagogiczna przedmiotu lub kota zainteresowan,

. decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw, Srodkéw

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

10. decyduje o tresci programu kota lub zespolu zainteresowan,

11. ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich ucznidéw,

12. odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:

a) poziom wynikow w swoim przedmiocie,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen i $rodkéw dydaktycznych
mu powierzonych, a takze cywilnie:

c) za skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
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d) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
W czasie pozaru,

€) zniszczenie lub strate majatku lub wyposazenia powierzonego mu przez
kierownictwo szkoly, a wynikajace =z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 79. Obowigzek zapewniania bezpieczefistwa w szkole.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja bezwzgledny obowigzek reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow, w tym zagrozenie zdrowia i zycia,

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja bezwzgledny obowigzek reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, noszace znamiona przestepstwa,

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja bezwzgledny obowigzek zwracania uwagi
na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.

§ 80. Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Wojkowicach powierza
kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca.

1. Dla =zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej dyrektor powierza funkcje
wychowawcy na tok nauczania.

2. Dyrektor ZSOiT w Wojkowicach moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w trybie:

a) na pisemng prosbe ¥ rodzicow danej klasy lub uczniow po akceptacji Rady
Pedagogicznej danej szkoty,

b) przy przewidywanej dhuzszej nieobecnosci,
) na umotywowany wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
3. Do obowiazkoéw nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
a) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy wychowawczej i opiekunczej,
b) ksztaltowanie pozadanych postaw moralnych i spotecznych,

C) poznanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowo$ci, uzdolnien,
zainteresowan podopiecznych,

d) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
€) wspdlpraca z pedagogiem,

f) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i Rodzicami, w tym szerzenie kultury
pedagogicznej w Srodowisku wychowawczym,

g) zapoznanie Rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoly,
postepami ucznia w nauce , z trudno$ciami rozwojowymi, jego zachowaniem
w grupie réwiesniczej,
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h) imprezach, wycieczkach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych,
1) inspirowanie samorzagdowej dziatalno$ci uczniowskiej,

J) prowadzenie  okreSlonej  przepisami  dokumentacji  pracy  dydaktyczno-
wychowawczej w danej klasie,

k) organizowanie minimum 3 spotkan z Rodzicami w ciggu roku,

1) informowanie Rodzicoéw na miesigc przed klasyfikacja o przewidywanych ocenach
niedostatecznych ucznia.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznidw, przygotowanie ich do zycia we
wspolnocie — klasie, rodzinie, w spoteczenstwie, w zgodzie z samym soba,

b) rozwigzywanie konfliktow wewnatrz zespotu 1 miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

¢) integrowanie zespotu klasowego,
d) stymulowanie procesu samowychowania si¢ i samorzgdnosci,
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w p.4:

a) rozpoznaje i ustala potrzeby i oczekiwania opiekunczo-wychowawcze swoich
uczniow,

b) wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami uzdolnionymi lub
majacymi trudnosci w nauce,

) wspdlpracuje z pedagogiem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
d) pedagogizuje rodzicow i na zyczenie organizuje im specjalistyczne doradztwo,

) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma nastepujgce uprawnienia:

a) ustala oceng ze sprawowania, przy czym ocena wystawiona przez wychowawce
jest ostateczna,

b) moze zasiegna¢ opinii samorzadu klasowego lub uwzgledni¢ samooceng ucznia
przy wystawianiu oceny z zachowania

C) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych probleméw swoich wychowankéw do dyrektora szkoty,

d) ma prawo ustanowi¢ (przy wspétudziale z klasowa i szkolng Radg Rodzicow)
wlasne formy nagradzania i motywowania podopiecznych,

€) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej ze strony
instytucji wspomagajacych szkote oraz dyrekcji,
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f) ustala si¢ minimalng czestotliwo$¢ kontaktow wychowawcow z rodzicami: dwa
spotkania w pierwszym poélroczu i1 jedno w drugim poétroczu a takze,
z wyprzedzeniem — indywidualne spotkania wg kalendarza szkolnego.

ROZDZIAL XV
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 81. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa.

2. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow moga tworzy¢ zespol przedmiotowy:
humanistyczny, jezykow obcych, matematyczno- informatyczny, przyrodniczy,
przedmiotow zawodowych itp.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow.

b) wspolne opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania i standaryzowanych
testow badajacych wyniki nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie i organizowanie pracowni przedmiotowych i uzupehianie ich
wyposazenia,

4. Zadania przewodniczgcego zespotu przedmiotowego i problemowo zadaniowego:

a) prowadzenie dokumentacji zespotu ( harmonogramu dziatan, protokolow spotkan,
sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan, analiza wynikowych planow
nauczania, wymagan edukacyjnych, wypracowanych, przyktadowych scenariuszy
lekcji 1 innych).

b) organizowanie cyklicznych spotkan zespotu,
¢) koordynacja realizacji poszczeg6lnych zadan zespotu,
d) sktadanie sprawozdania z dzialalno$ci zespotu dyrektorowi szkoly,

€) wspodlpraca z przewodniczacymi innych zespolow przedmiotowych w realizacji
planu pracy szkoty,

f) pilotowanie konkurséw, olimpiad przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

§ 82. W celu podnoszenia jako$ci pracy w szkole — w zaleznosci od potrzeb — tworzone sg
zespoty zadaniowo — problemowe, w tym:
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1. Zespot wychowawczy.

1) Zespét wychowawczy tworza wychowawcy klas, a jego przewodniczacym jest
pedagog szkolny lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel.

2) Zadaniem zespolu wychowawczego jest:

a) przygotowywanie propozycji dziatan do programu wychowawczego szkoty i jego
ewaluacja,

b) opracowywanie scenariuszy godzin wychowawczych oraz spotkan z rodzicami,
¢) diagnozowanie zagrozenia srodkami uzalezniajgcymi,
d) wspotpraca w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

2. Zespot ds. stypendium motywacyjnego dla ucznidéw za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe zw. Szkolng Komisja Stypendialna.

a) W sklad zespotu wchodzi: przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz.

b) Zadania Szkolnej Komisji Stypendialnej: ustala - po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego - Srednig ocen uprawniajacg ucznia
o ubieganie si¢ o stypendium. Na konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j
w danym semestrze Szkolna Komisja Stypendialna zwraca si¢ do Rady
Pedagogicznej o zaopiniowanie ustalonej $redniej ocen.

c) Szkolna Komisja Stypendialna w celu uzyskania opinii od Samorzadu
Uczniowskiego zwraca si¢ na piSmie do przedstawiciela samorzadu -
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego z prosba o zaopiniowanie ustalone;j
sredniej ocen.

d) Na prosbe Dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztalcgcych i Technicznych
w Wojkowicach ~ Szkolna Komisja Stypendialna opiniuje wysoko$s¢ w/w
stypendium.

3. ZespoOt ds. ewaluacji wewnetrznej - zespot wspoétdziata bezposrednio z dyrektorem
szkoty.

4. Zesp6t do spraw poprawy jakosci ksztalcenia,
5. Zespot do spraw promocji.

6. Zespo6t do aktualizacji statutu i regulamindw.

ROZDZIAL XVI ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
TRYB SKEADANIA SKARGI W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW

§ 83. Uczen ma prawo do:

1. zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami,
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. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

. zyczliwego, podmiotowego traktowania,

. uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu swoich problemow i1 pokonywaniu trudnosci,
. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich umiejetnosci i wiedzy, ustalonych

sposoboéw kontroli postepéw w nauce, w tym znajomosci przewidywanych ocen
z przedmiotow 1 zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a o stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru
lub rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed przemoca, poszanowanie godnosci,

. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i w zakresie orientacji

zawodowej,

10. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows,

11. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,

sali gimnastycznej, czytelni,

12. udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach rozwijajacych jego umiejetnoscei,

13. wnioskowania o indywidualny tok i program nauki, indywidualne nauczanie

14. uwzglednienia przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki

wysitku ucznia wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

§ 84. Tryb skiadania skargi i postepowanie w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

Jesli prawa ucznia zostalty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ na piSmie kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora —
z postgpowania zostaje sporzagdzona notatka stuzbowa.

. Wychowawca oddzialu: zapoznaje si¢ z opinig stron i podejmuje mediacje ze stronami

sporu, przy wspdlpracy z pedagogiem, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego;

. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja

sprawe dyrektorowi;

. Jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,

dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw.

. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 85. Uczen ma obowigzek:
1. wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

2. brania aktywnego udzial w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad w porzadku w jej
toku, uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji,

3. usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w okreslonym terminie i formie nie dhuzej niz
do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty

4. przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

a) stroj szkolny - uczen ma obowigzek dba¢ o estetyczny i schludny wyglad; na
terenie  szkoly obowigzuje ubidor skromny, wszelkie ekstrawagancje
1 manifestowanie poprzez ubidr i zachowanie sympatii lub antypatii dla subkultur
nie moga mie¢ miejsca.

b) stréj galowy - ucznia to dla uczennic: ciemna spodnica lub spodnie (za wyjatkiem
dzinsow) i biata bluzka, a dla ucznidow: ciemny garnitur, biata koszula
z kolierzykiem 1 krawat; strdj uroczysty obowigzuje w dniu rozpoczgcia
1 zakonczenia roku szkolnego, w dniu zakonczenia klas programowo najwyzszych,
w dniu $lubowania klas pierwszych, w Dniu Edukacji Narodowej, w Dniu Patrona
Szkoty, dyrektor moze poleci¢ przyjscie do szkoty w stroju galowym takze
w innych dniach, co jest uzasadnione szczegdlnymi wydarzeniami w zyciu szkoty.

5. przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)w ZSOIiT w Wojkowicach obowigzuje zakaz korzystania podczas zajeé
edukacyjnych z wurzadzen -elektronicznych (m.in. telefonow komodrkowych,
smartfonow, tabletow, laptopow, mp3) bez zgody nauczyciela, uzasadnionej
wzgledami edukacyjnymi, sprzet powinien by¢ wylaczony i schowany -rowniez
elementy sprzetu, takie jak stuchawki),

b) ZSOIiT w Wojkowicach nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie
czy kradziez sprzetu elektronicznego.

) obowigzuje zakaz nagrywania, filmowania i fotografowania uczniéw, nauczycieli
oraz innych pracownikow ZSOiT w Wojkowicach, bez ich wiedzy i zgody oraz
obowigzuje zakaz upubliczniania tych materialow,

d) zabrania si¢ filmowania przebiegu lekcji oraz fotografowania wszelkich,
materialow edukacyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego - dotyczy to
kazdego rodzaju sprzetu rejestrujacego,

€) w waznych zyciowych sytuacjach, np. oczekiwanie na wiadomo$¢ dotyczaca
zdrowia, zycia, bezpieczenstwa kogo$ bliskiego nalezy zglosi¢ przed lekcja ten
fakt nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

6. wlasciwego  zachowania  wobec nauczycielii  innych  pracownikdw szkoly oraz
pozostatych uczniow, odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli,

65


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-05-2019&qplikid=4186#P4186A7

pracownikow szkoty, zaproszonych gosci, kolegéw 1 kolezanek oraz osob
przebywajacych na terenie szkoty

7. przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom zta, brutalno$ci i wulgarno$ci w swoim
otoczeniu,

8. szanowania mienia szkoty, troski o fad i porzadek,

9. dbania o autorytet szkoty w srodowisku,

10. dbania o kulture jezykowsg, nieuzywania wulgarnego stownictwa,
11. naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod,

12. przestrzegania zakazu palenia e-papierosow, tytoniu oraz spozywania alkoholu
i stosowania wszelkich uzywek o charakterze psychoaktywnym na terenie szkolnym
1 przyszkolnym oraz podczas wszelkich wyjazdow szkolnych.

13. szanowania $§wiatopogladu innych,

ROZDZIAL XVII
UCZNIOWSKI SYSTEM KAR I NAGROD

§ 86. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych
zachowan. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.

§ 87. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1. bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2. osiagnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy,

3. postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wicksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

4. osiagnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach,

5. wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych,
6. inicjowanie i organizowanie dziatan na rzecz klasy lub szkoty.

7. promocje szkoty w $rodowisku lokalnym,

8. aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

§ 88. W Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach stosuje sie
nastepujacy system nagradzania uczniow:

1. pochwale przez wychowawce,

2. pochwale przez dyrektora,

3. pisemng pochwate dyrektora

4. nagrody materialne (ksigzki, reprodukcije, i.in.),
5

. nagrode pienigzng ze srodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicéw lub stowarzyszen,
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. dyplomy,
. list gratulacyjny ztoZzony na r¢ce rodzicow;
. listy gratulacyjne dla rodzicéw wyrdzniajacych sie uczniow,

. dodatkowe ,,np.” z kazdego przedmiotu w drugim semestrze dla ucznidéw z najwyzsza

frekwencja (pow. 95%, z wylaczeniem ostatniego semestru klas programowo
najwyzszych).

§ 89. Oddziat lub grupa uczniéw moze by¢ nagrodzona za:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

prace na rzecz szkoty (prace promujgce szkotg, pomoc w pracach porzadkowych),
przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote,

dbanie o porzadek i estetyke szkoty (np. dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe),
postepy w nauce, poprawe zachowania,

inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w srodowisku lokalnym,

reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach.

§ 90. Nagroda dla grupy uczniéw lub oddzialu moze byé:

1.
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pochwala przez wychowawce,

. pochwale przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

. pisemna pochwat¢ dyrektora

. nagrody materialne (ksigzki, reprodukcje, i.in.),

. nagrode pieni¢zng ze sSrodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicéw lub stowarzyszen
. dyplomy uznania,

. list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;

. listy gratulacyjne dla rodzicow wyrdzniajacych si¢ uczniow,

. dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze §rodkow finansowych szkoty lub

rady rodzicow.

§ 91. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

l.

Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uzna, ze jest ona nieadekwatna do osiggniec.

. Sprzeciw musi by¢ zlozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty najpdzniej w ciggu 3

dni roboczych od otrzymania nagrody.

3. Sprzeciw musi zawiera¢ uzasadnienie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca

oddziatlu lub w przypadku jego nieobecnosci zastepca dyrektora jako przewodniczacy; 2)
psycholog lub pedagog; 3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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5. Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje decyzje poprzez glosowanie oraz sporzadza
odpowiedz na pi$mie.

6. Zastrzezenia do przyznania nagrody moga zglaszaé takze: Samorzad Szkolny,
Wychowawca, Dyrektor. Moze to nastagpi¢ na przyktad wtedy, gdy uczen zgloszony do
nagrody ztamal inne zasady lub nie wywigzuje si¢ z obowigzkow. Dyrektor, po
konsultacji z wychowawca oddzialu, pedagogiem szkolnym oraz samorzadem
uczniowskim, podejmuje decyzje co do zasadno$ci wniesionych zastrzezen.

§ 92. System kar.

1. Wobec ucznia Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Wojkowicach moga
by¢ zastosowane nastgpujace kary nie naruszajace jego nietykalnosci 1 godnosci
osobistej:

a) upomnienie przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w formie notatki
stuzbowej albo wpisu uwagi do dziennika lekcyjnego,

b) upomnienie dyrektora,

c) zakaz lub zawieszenie w petnieniu funkcji w Szkole.
d) zakaz reprezentowania Szkoty przez ucznia,

€) obnizenie oceny zachowania,

f) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w tej samej szkole,

§ 93. Tryb odwotania si¢ od kary.

1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od zastosowanej kary do dyrektora w terminie
3 dni roboczych od zastosowania kary:

a) uczen lub jego rodzice skladajg pisemne odwolanie do dyrektora szkoty

b) odwolanie rozpatruje powolana przez dyrektora Komisja Dyscyplinarna, w skfad
ktérej wchodza: dyrektor, pedagog/psycholog szkolny, wychowawca,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

¢) Komisja Dyscyplinarna podejmuje ostateczng decyzje w terminie 7 dni od daty
ztozenia odwotania.

2. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzj¢ o:
a) utrzymaniu kary;
b) zamianie kary na lzejsza;
¢) uchyleniu kary.

3. Przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji przez
komisje
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4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz pot roku). Jesli
uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia, kara moze by¢ uznana za
niebyla.

5. Mozna odstgpi¢ od zastosowania kary za poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow, ale
tylko jeden raz.

6. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego

§ 94. Procedura skre$lenia z listy uczniow.

1. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w przypadku drastycznego naruszenia norm
wspotzycia spotecznego i nagminnych wykroczen przeciwko obowigzkom wynikajacym
ze Statutu Zespotu Szkot Ogoédlnoksztatcgcych 1 Technicznych w Wojkowicach.

2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpic¢ takze w przypadku, jesli:
a) uprawniony organ udowodni uczniowi popekienie przestepstwa,

b) uczeh w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
szkote,

¢) $wiadomie narusza godno$¢ osobista, nietykalnos$¢ cielesng (dokonywanie pobicia,
stosowanie przemocy wobec miodszych, kradziez, wandalizm) innych uczniow
1 pracownikow szkoly,

d) uczen rozprowadza narkotyki lub $rodki psychoaktywne,

€) uczeh stosuje formy wymuszania, zastraszania i szantazu w stosunku do innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty

f) uczen $wiadomie spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia
cztonkow spolecznosci szkolnej;

g) falszuje dokumenty i podpisy

h) w sytuacji samowolnego porzucenia szkoly, tj. dilugotrwalej, ciaglej
1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole w przypadku, gdy uczen jest
petnoletni i nie podlega juz obowigzkowi nauki.

3. Decyzje o skreSleniu podejmuje dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
1 Technicznych w Wojkowicach na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci decyzji obowigzuje w sytuacji udowodnionego
rozpowszechniania na terenie szkoty narkotykéw i Srodkdéw odurzajacych, kradziezy
oraz bezwzglednego zngcania si¢ nad innymi.

5. Uczen, wobec ktdrego zostata wszczeta procedura skredlenia z listy uczniow, bez rygoru
natychmiastowej wykonalno$ci uczeszcza na obowigzkowe zajecia lekcyjne do chwili,
kiedy zostang wyczerpane wszystkie drogi odwotawcze, ale nie reprezentuje Szkoly na
uroczystosciach, odbywajacych si¢ na zewnatrz oraz nie bierze udziatu w wycieczkach
szkolnych.
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6. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skreSleniem ucznia z listy uczniow,
wychowawca oddzialu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do
dyrektora wniosek, podajac powod skreslenia ucznia z listy wraz z uzasadnieniem.

8. O rozpoczeciu procedury informuje sie pisemnie rodzicow ucznia lub petoletniego
ucznia.

9. Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. Dyrektor zwotuje w trybie nadzwyczajnym zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorej
odbywa si¢ analiza sytuacji dotyczacej skreslenia ucznia z listy.

11. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie
dokona takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

12. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu stron i zapoznaniu sie z opinig samorzadu
uczniowskiego podejmuje uchwale.

13. Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

14. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice/opiekunowie
prawni. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest
poczta — listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

15. Od decyzji dyrektora o skreSleniu ucznia z listy ucznidw szkoty przystuguje prawo
odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu
14 dni od daty doreczenia decyzji.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95. Zmiany w funkcjonowaniu szkoly:

1. Prawo wnioskowania o zmiany ma Rada Pedagogiczna. Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicow.

2. Do wprowadzenia zmiany wymagana jest obecno$¢ 50% skladu Rady Pedagogicznej
Zespohu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Wojkowicach .

3. Zmiany wprowadzone sa zwykla wickszoscia glosow.

§ 96. Rada Pedagogiczna ZSOIiT w Wojkowicach uchwalita statut w dniu 29 czerwca 2021 r.
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